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Plano de A¢ao 2025

GERENCIA DE INVESTIMENTOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES RESULTADOS PRAZOS RESPONSAVEL

Elaborar estudo de Carteira Eficiente baseado no | publicar estudo de Carteira Gerente de
modelode Harry I\flarkOW|.tz, para sub5|d|fr os Eflflente no site do N Janeiro Investimentos/

estudos de aloca¢3o de ativos e a execucio da | JaboatdoPrev e no Relatério Chefe de
Politica de Investimentos. Anual Interno. ,
Nucleo
Monitoramento da carteira de crédito dos
fundos deCrédito Privado e Rating das Obter informagdes atualizadas Gerente de
Semestral

Assegurar a sustentabilidade da
previdéncia do Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes

Otimizar o processo de tomada de decisdo na escolhade
benchmarks e produtos financeiros para execugdoda
Politica de Investimentos.

instituicGes emissoras de
Letras Financeiras.

da carteira de crédito

Investimentos

Analisar e monitorar o desempenho da

Andlise do desempenho e

Atendimento aos 6rgdos colegiados

Transparéncia

carteira de investimentos, enquadramentos monitoramento da carteira de Gerente de
e atendimento as legislagBes especificas, investimento do instituto, Investimentos/Chefe
buscando superar a meta atuarial constando em ata ordinaria do Mensalmente de Nucleo
. . . . Comité de Investimentos,
estabelecida na politica de investimentos e X i ;
liacio atuarial publicada no site e enviada
avallagdo atuaria para deliberagdo dos Conselhos
Propor alocac¢des de recursos, visando a As realocagdes de recursos
estratégia que melhor aderir aos movimentos forar.‘r; efetLNJadas Ieva.ndo im Gerente de
) ) consideragdo os movimentos i
do mercado financeiro, buscando resultados ¢ ) Mensalmente Investimentos/Chefe
i tei do mercado, registradas em de Nucleo
positivos para a carteira APRs e relatérios publicados no
site JABOATAOPREV
Elaborar Relatério de Investimentos aos Gerente de
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Inves'ijlmen’th/Chefe
investimentos constando as operagdes de . . . e Nucleo
. X K . A K Relatérios de investimentos )} )
mvestlmentost I’ISCO'S inerentes a cart\elra, realizados tempestivamente e Até o d'? 20
desempenho por investimentos quanto a meta e publicados em site: do més )
ao benchmark, relatério de diligéncias, subsequente a
demonstrativo de concentragdo dos competencia
investimentos frente aos limites e
enquadramentos previstos em legislagdo e na
politica de investimentos
i i - izacd icaca Gerente de
Expedir e publicar APR-Autorizagdes de Aplicacdo APR publicadas no site: Até o dia 20 | : et
e Resgate ) ~ ° nvestimentos/Chefe
https://www.JABOATAOPREV.s do més de Nicleo

p.gov.br/autorizacao-de-

aplicacao-e-resgate/

subsequente a
competéncia



https://www.lemeprev.sp.gov.br/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/
https://www.lemeprev.sp.gov.br/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/
https://www.lemeprev.sp.gov.br/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/
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Manter a digitalizagdo dos processos de Gerente de
Armazenamento seguro investimentos, juntamente com os documentos e Investimentos/Chefe
providenciar o arquivo digital em nuvem Processos digitalizados e Mensalmente de Nucleo
arquivados em nuvem
Avaliar periodicamente a aderéncia dos
percentuais definidos como estratégia alvo na inf . lizadas d Gerénte de
Controle da legislagdo Poll’tica. de InvestimenFos com os valores acc?rtng;rfﬁOSIS:EZrﬁZrisonité Julho Invz:;:leg(ZOS/
praticados na carteira e apresentar e Conselhos informados. -
semestralmente ao Comité de Investimentose Nucleo
Conselhos Deliberativo e Fiscal.
Participagdo de membros do Gerente de
Capacitagdo continua dos servidores, através de | Comité de Investimentos e Janeiro a Investimentos/Chefe
Capacitacgo treinamentos, semindrios, cursos e outros eventos Gestor de Recursos em Dezembro de Nicleo
seminarios e palestras de
investimentos online
Habilitar administradores, gestores, Constando relaggo de
. distribuidores e fundos de investimentos, instituigﬁfas ﬁnance.iras Gerente de
Credenciamentos conforme legislacio vigente, promovendo, credenciadas no~5|te Investimeqtos/Chefe
. . 7 . https://www.JABOATAOPREV.s de Nucleo
inclusive a renovagdo de credenuamen’ios para _gov.br/instituicoes- Mensalmente
os aptos a receberem recursos JABOATAOPREV financeiras-credenciadas/ com
publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio.
Providenciar que conste em ata do Comité de
Investimentos as deliberagdes sobre Apds termo de encerramento, Gerente de
credenciamento de institui¢des financeiras e a . p.rocessos de Investimen’tos/Chefe
. T credenciamentos foram de Nucleo
Registro dos credenciamentos devida publicacdo digitalizados e arquivado em Mensalmente
nuvem.
Elaborar proposta de Politica de Investimentos Demonstrativo de Politica de Gerente de
para o préximo exercicio, considerando a Investimentos publicada no Investimentos/Che
site: fe de Nucleo

Politica de Investimentos

legislacdo vigente, demonstrativos de calculo
referente a meta atuarial e parametros de
concentragdo minimo e maximo e avaligdo
atuarial. Posteriormente envia-la a Secretaria de
Previdéncia.

https://jaboataoprev.jaboat
ao.pe.gov.br/dpin-

demonstrativo-de-politicas-
de-investimento/

Dezembro



https://www.lemeprev.sp.gov.br/instituicoes-financeiras-credenciadas/
https://www.lemeprev.sp.gov.br/instituicoes-financeiras-credenciadas/
https://www.lemeprev.sp.gov.br/instituicoes-financeiras-credenciadas/
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Estimular a educagdo financeira

Publicar Boletim
Elaborar boletim informativo sobre assuntos Informantivo no site do

relacionados a finangas e investimentos. Jaboat3oPrev Marco

Gerente de
Investimentos

Fomentar a sustentabilidade da
Previdéncia Municipal

Buscar atingir parametros de governanca de
excelénciacom base em benchmark voltados
para RPPS.

Promover agBes para cumprimento dos|  certificagio Pré-

requisitos para Certificagdo Pro- Gest3o RPPS Nivel Junho
Gestdo RPPS Nivel 1l

Gerente de
Investimentos

Assegurar a sustentabilidade da
previdéncia do Municipio de Jaboatdo
dos Guararapes

Fortalecimento da gestdo previdenciaria por
meio da adeugacdo do quadro de pessoal

Relatério de
viabilidade técnica,
identificacdo das
necessidades de
pessoal e impactos Maio
financeiro na
sustetabilidade
previdenciaria

Concurso

Geréncia de
Investimentos

IAssegurar a sustentabilidade da
previdéncia do Municipio de Jaboatdo
dos Guararapes

Aperfeicoamento da governanga e gestdo
juridica dos fundos previdenciarios, Garantir
maior seguranga juridica e sustentabilidade
financeira dos fundos estressados por meio de
assessoria especializada.

Assessoria juridica
contratada e atuando
na regularizagdo e

recuperacao dos
Assessoria juridica para fundos fundos estressados.

estressados Mapeamento e Maio

diagndstico dos riscos
juridicos e financeiros
associados aos fundos

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Geréncia de
investimentos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

FINANCEIRA
ACOES RESULTADOS PRAZOS

RESPONSAVEL
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COMPROMISSO COM O FUTURO
Acompanhar constantemente o
Fomentar a correto e tempestivoenvio das 5 d
- ifi i i idrig — . a s . erente adm.
sustentabilidade da Certificado de Regularidade Previdenciaria informagdes a Secretaria de CADPREV Mensal e financeira
previdéncia municipal Previdéncia,através do Extrato de
Regularidade Previdenciaria.
Modernizar o prédio do Maior capacidade de Concluir a Gerente adm. e
Jaboataoprev para otimizar Realizar a reforma do prédio, priorizando hir a disposicdo interna para ampliar areas| atendimento e ambient reforma até financeira e
o uso do espaco fisico e ampliacdo e reorganizagdo dos espagos. de atendimento e melhorar a circulagdo. mais funcional para 08/2025 Diretoria.
. colaboradores e
melhorar o atendimento.
segurados.
. Realizar pesquisa sobre o método de . - A
Oferecer atendimento . . i N ) ) Proporcionar suporte | Definir o modelo Geréncia
terapéutico semanal para Implementar sessdes terapéuticas regulares implementacgdo, seja por meio de emocional aos idosos, e iniciar as Administrativa e
. com foco em saude mental e emocional para parcerias com a Secretaria de Saude ibui ivi 4 i i
idosos, promovendo bem- ek contnPumdo para sua atividades até FlnaAncejlra e
. . ou por contratagdo direta, conforme saude mental e margco. geréncia de
estar e qualidade de vida. o . . L
viabilidade. fortalecimento social. beneficios.
Promover bem-estar e . . L. . . .
; Organizar dindmicas leves, musica, Proporcionar alegria, Até o dia Gerente adm. e
valorizagao dos Realizar uma celebragdo festiva com atividades . : = . ; -
o Dind tad I s espaco para convivéncia e momentos | Integragdo e estimulo a 24 de financeira
aposentados no Dia do voltadas ao lazer e interagdo. . - i ianei
de reconhecimento. bem-estar emocional do janeiro.
Aposentado. aposentados.
Aperfeigoar o processo de Defini delo eficiente d ‘i Acompanhar a execucdo financeira dos [Garantir maior controle Dezemb Gerente adm. e
N R efinir um modelo eficiente de analise e ) . . o ) .
gestdo e execugao 5o fi . tratacdes d contratos, monitorando pagamentos, financeiro, eficiéncia na ro financeira
. . . execucdo financeira para contratagdes de . T
financeira de servicos e prazos e conformidade com o ut|I!zagao de recursos e
. . - alinhamento com os
fornecimentos contratados. planejamento orcamentdrio. o RN
objetivos institucionais
o Elaborar plano de capacitagdo com
Fomentar a eficiéncia nos ) deatuacio d CCronF)gralma de
o ] . : . cursos nas areas deatuacdo dos apacitacdo e sua ;
processos administrativos e Capacitar os servidores da area ) o _ pacitag . Trimestr Gerente adm. e
) ) servidores do setor administrativo publica¢do no site al financeira
financeiros.
Reali Bl i ; Revisar as diretrizes orcamentarias e
ealizar o Planejamento . . . .
Elaborar a LDO e LOA elaborar o orcamento anual, estimando Diretoria Executiva
. . LDO E LOA 2024 Setembro
as receitas e fixando as despesas para o

orcamentario desta

ano seguinte.

Autarquia
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Elabora o PPA Definir objetivos, diretrizes e metas de PPA 2024 Diretoria Executiva
médio prazo para o Jaboatdprev.
P P P Setembro
Fomentar a Eficiéncia no Monitorar e manter a qualificacdo dos o o
Setor de Atendimento Capacitacio dos servidores servidores da drea de concessdo de  [Relatorio de capacitacdo Setembr Area de Beneficio
Previdenciario beneficios dos servidores da area. 0
DIRETORIA EXECUTIVA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS AGCOES RESULTADOS PRAZOS RESPONSAVEL
Buscar atingir parametros de governangca| Promover a¢des para cumprimento dos e . ~
Fomentar a sustentabilidade da q & & . P b bg h ck it ¢ Cp i Np Pré-Gests Certificagdo Pro-Gestéo Novembro Diretoria
Previdéncia Municipal e excelénciacom base em benchmar requisitos para Certificacdo Pré-Gestao RPPS Nivel Executiva
voltados para RPPS. RPPS Nivel IlI
Revisar as diretrizes orgamentdrias e
Elaborara LDO e LOA elaborar o orgamento anual, Diretoria
. . . LDO E LOA 2024 Setembro Executiva
Realizar o Planejamento or¢amentario estimando as receitas e fixando as
desta Autarquia despesas para o0 ano seguinte.
Elabora o PPA Defmllr F)bjetlvos, diretrizes e [netas de PPA 2024 Diretoria
médio prazo para o Jaboataprev. Setembro Executiva

ASSESSORIA JURIDICA

Educacgdo Previdenciaria

Promover a¢des de educacdo Previdenciaria

internos do Instituto

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS AC@ES PRAZQOS RESPONSAVEL
Promover palestras com temas relacionados
a Previdéncia para capacitar os Servidores Abril Assessora Juridica

Providenciar Palestras para servidores ativos
de cada secretaria da municipalidade

Ao longo do ano

Assessora Juridica

Legislacdo

Minutas de Decretos

Minuta de Decreto para regulamentar a
devolucdo de valores pagos erroneamente

Fevereiro

Assessora Juridica
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Decreto para regulamentar os processos
administrativos de reposi¢ao ao erario

Margo

Assessora Juridica

Legislacdo

Instru¢ao Normativa

Instrugdo Normativa para regulamentar
processos internos da instituicao

Margo

Assessora Juridica

Mapeamento dos Processos Administrativos

Fluxograma

Criar fluxograma da tramitagdo dos
processos administrativos de reposi¢ao ao
erario, revisdo de beneficios e os
provenientes de processos licitatérios

Maio

Assessora Juridica

Legislagdo

Estruturagao

Apoio a SAD na estruturagdo da Reforma da
lei

Marco

Assessora Juridica

Legislacdao

Regulamentacdo

Apoio a SAD na regulamentagdo da LCM n?
40/2021

Margo

Assessora Juridica

Licitacdo

Terceirizagdo de Mdo de Obra

Instruir o processo de licitagdo - Pregao
Eletronico - Contratacdo de empresa
especializada no servigo de terceirizagao de
mao de obra (copeiro, auxiliar de servigos
gerais, porteiro e motorista)

Setembro

Assessora Juridica
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PREVIDENCIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
Organizar a cartilha previdenciaria para Realizar palestras em conjunto com a
Promover a educacgdo previdenciaria para os entrega aos servidores ativos e conversar com Assessoria Juridica explicando as regras de . - L.
. . ‘- . . . Bimestral Geréncia de Beneficio
servidores ativos os secretarios de cada secretaria para aposentadoria do Municipio e entrega da
organizar palestras com os servidores cartilha previdenciaria
Divulgar o aplicativo por meio de envio de
material explicativo por mensagens eletrénicas
Aplicativo prev+ Fomentar a utilizagdo do aplicativo Prev+ (whatsapp e e-mail) e colocagdo de banners Junho Geréncia de Beneficio
nas secretarias, salientando os beneficios e
suas funcionalidades.
. . . Implementar a apresentac¢do de declaragdo | Solicitar a UGEP, departamento de controle de
Concluir processo de aposentadoria em até 45 . N oA a . a . . ~ . a L.
dias informando a ndo existéncia de pendéncia licengas prémio a emissdo da declaragao Fevereiro Geréncia de Beneficio
que impeg¢a o andamento do processo negativa
. = , ~ Efetuar levantamento de possiveis brindes para
Promover o café da manha de entrega de Retomar o café da manha para entrega de . . K . . . -
. . . serem entregues juntamente as portarias e Mensal Geréncia de Beneficio
portarias portarias e entrega de brindes e
certificados
Firmar parceria com a Secretaria de Saude Organizar a cada trimestre agdes no Jaboatao
s . . ara realizacdao de programas de atendimento | Prev para atender os aposentados para exames . N L.
Promover a valorizagdo da saude dos idosos P ¢ (. e . - . .p . e P . P . Trimestral Geréncia de Beneficio
para exames rapidos e atendimento médico | rapidos (glicose, sifilis), aplicagdo de vacinas e
aos aposentados. atendimento médico.
e . Promover a digitalizacdo das pastas funcionais | Contratagdo da empresa especializada para . -
Digitalizacdo das pastas dos servidores & ¢ . P ¢ Np p. P Margo Geréncia de Beneficio
dos servidores execuc¢ao do servico
. , Incentivar os servidores do ntcleo de . . . .
Promover o desenvolvimento continuo de . Verificar cursos oferecidos on-line gratuito para . -
beneficios a efetuarem mensalmente cursos Mensal Geréncia de Beneficio

competéncias

on-line de capacitagdo profissional.

informar aos servidores

Lucileide Ferreira Lopes
Presidente
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