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1. INTRODUGAO

Baseado nos principios do controle interno: a legalidade, a transparéncia, a eficiéncia, a integridade e a responsabilidade, a Unidade de Controle
Interno — UCI, do pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes — JABOATAOPREYV elaborou o Relatério
de Controle Interno. Com o objetivo de melhorar a gestao e alcancar os objetivos definidos pela Autarquia, o presente relatério apresentara a execugao, os

resultados e o monitoramento das atividades estratégicas e de seus respectivos fundos: o Fundo Financeiro e o Fundo Capitalizado, tendo como base de

dados o primeiro trimestre do exercicio de 2025.

Este relatorio também pretende avaliar a efetividade de suas ferramentas de governancga e os programas de gestao.




2. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno do JABOATAOPREY, instituido pelo Art. 54 da Lei Complementar 40 de 18 de Agosto de 2021, tém como atribuicdes:

 Acompanhar a aplicacao da politica previdenciaria;

» Realizar fiscalizagdes de natureza gerencial e operacional,;

- Verificar o cumprimento da legislacdo previdenciaria do JABOATAOPREV;

« Fiscalizar o cumprimento de metas previstas;

« Acompanhar o desempenho do JABOATAOPREYV, mediante critérios objetivos;

» Elaborar propostas de politicas e agdes de recursos humanos destinadas a diretrizes previdenciarias.

Sao também atribuicbes da UCI resguardar o JABOATAOPREYV por meio de orientacdes preventivas nas areas contabil, financeira, econdmica, patrimonial e
administrativa e verificar se os procedimentos e controles adotados pelos Diretores Executivos desta Autarquia convergem para a obtencdo dos resultados
esperados.

Para isso, foi criado o Plano Anual de Controle Interno — PACI, que estabelece as atividades que serdao monitoradas no exercicio de 2025. De acordo com o

andamento das acdes e seus processos, a UCI deve propor e/ou recomendar agdes para sanar inconsisténcias e possiveis irregularidades, obtendo a melhoria
dos processos organizacionais.



3. GERENCIA DE PREVIDENCIA

3.1 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

A avaliagao atuarial é elaborada anualmente quando do encerramento do exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n°
9.717/1998 e o artigo 5.° da Portaria n® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

+» Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA:

Consiste em apresentar resumidamente as principais informagdes da avaliacao atuarial e encaminhado de acordo com o calendario de envio

das informacdes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

O prazo para envio do referido demonstrativo referente ao exercicio de 2025 € até o dia 31 de marco de 2025.
O DRAA do JABOATAOPREY foi enviado e processado dentro do prazo, no dia 11 de marco de 2025, segundo site do CADPREV.

Lista de DRAA
Exercicio Data de Envio do DRAA Detalhar Retificar/Alterar
2025 Avaliacdo Atuarial Anual 11/03/2025 17:13:05 Documentos digitalizados enviados @ E) Y

FONTE: CADPREV



3. GERENCIA DE PREVIDENCIA

3.2 CONCESSAO DE BENEFICIOS

Somando com as concessdes do primeiro trimestre de
2025, o JABOATAOPREV concedeu 28 aposentadorias Fevereiro
pelo Fundo Financeiro e 04 aposentadorias pelo Fundo
Capitalizado, totalizando 32 concessoes de aposentadoria.

Com relacdo as concessdes de pensoes, pelo Fundo
Financeiro foram 04 pensdes e pelo Fundo Capitalizado
ainda ndo houveram concessdes no exercicio de 2025, tendo
apenas as 04 concessdes do Fundo Financeiro neste

primeiro trimestre.

Dezembro




3. GERENCIA DE PREVIDENCIA

3.3 DIA DE ACOLHIMENTO E BOAS VINDAS

No exercicio de 2025, com a finalidade de dar as boas vindas aos recém aposentados ao JABOATAOPREY, o setor de previdéncia retomou a acdo

de promover um café da manha mensal para acolher e entregar as portarias de aposentadoria aos antigos servidores, bem como um certificado de

reconhecimento e agradecimento pelos servigos prestados ao municipio de Jaboatao dos Guararapes.




3. GERENCIA DE PREVIDENCIA

) 4
3.4 SAGRES - MODULO PESSOAL —
o  Tribunal de Contas
ESTADOD DE PERNAMBUCO
O Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade II'
(SAGRES) integra 0 Conjunto das prestac;(")es de contas do ente pubIICO SAGRES - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS RECURSOS DA SOCIEDADE
o . Demonstrativo de Adimpléncia - Médulo de Pessoal
municipal perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). i e
Xercicio:
Tal sistema contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o Unidade Jurisdicionada: ~ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos
] i ) ) Emitido em: 02/04/2025 16:15:42 Emitido por:  KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
controle externo e o controle social, bem como da celeridade no envio de
] o . .. . ., ] . .. Més Data de Entrega Siuacdo da Remessa Data da Glt. situagio Adimpléncia Codigo da Remessa
informacdes obrigatdrias a Corte de Contas — ja que realizada por meio digital —
Janeiro 25/02/2025 20:04:40 Processada 25/02/2025 20:08:44 Adimplente 366832
além de fomentar a transparéncia na gestao dos recursos publicos. Fevereiro 2710372025 09:15:03 — 2710812025 09:50:39 Adimplente 372405
O mddulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de Margo OEDAR0Z 19 9TAS Processada palHz0zs Te2 Adimplente 373627
. . Abril - Em aberto - - -
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores .
aio - - - - -
ativos e inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de Junho : i : i .
acordo com a Resolucdo T.C. n° 26/2016, o envio dos dados deve ocorrer até o Julho ]
L ) L. R . . Agosto - - - - -
ultimo dia util do més subsequente ao que o movimento se referiu. -
eremoro - - - - -
Conforme demonstrativo ao lado, as competéncias do primeiro trimestre de Outubro - . - . -
2025 foram enviadas pela Autarquia Municipal, mantendo-se adimplente. Novembro ' ] ' ) )
Dezembro - - - - -

Fonte: Demonstrativo de Adimpléncia - SAGRES Moddulo de Pessoal/TCE-PE



4. GERENCIA JURIDICA

4.1 INFORMATIVO PREVIDENCIARIO

O Informativo Previdenciario consiste em um documento com temas relacionados ao RPPS de forma clara e objetiva, com o intuito de informar e
orientar, ndo apenas os servidores ativos e inativos desta Autarquia, mas os municipes jaboatonenses, promovendo assim a Capacitagao Previdenciaria. O

Informativo  Previdenciario é elaborado abordando um tema mensalmente e publicado no site do JABOATAOPREV, no endereco:

https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/boletins-informativos/.

Neste primeiro trimestre foram publicados Informativos Previdenciarios com os temas: Pensao por morte, Prova de vida, Mercado Financeiro vs.

Meta Atuarial e Aliquota.



https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/boletins-informativos/

4. GERENCIA JURIDICA

4.2 ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES - PCA

O Plano Anual de Contratagoées — PCA € um documento que tem como objetivo consolidar as demandas que o0 6rgao ou entidade planeja contratar
e um processo de trabalho para elaborar, executar e acompanhar as contratagcdes. Esta regulamentado pelo Governo Federal através do Decreto n°

10.947/2022 e normatizado na Instrucao Normativa SAD n°06/2023 do Municipio de Jaboatido dos Guararapes.

De forma geral, o PCA é uma ferramenta fundamental para o planejamento e gerenciamento das contratagcdes publicas e para a Prefeitura de

Jaboatao dos Guararapes e suas Autarquias o documento auxilia na organizagao e na gestao eficiente dos recursos publicos.

O PCA do JABOATAOPREYV é elaborado por meio da Geréncia Juridica submetendo-o a Secretaria Municipal de Administracdo de Jaboatdo. Com

relacao ao exercicio de 2025 a geréncia enviou o PCA cumprindo todas as exigéncias legais.



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

*+ Limite Legal da Despesa Administrativa:

No tocante a taxa de administracdo do JaboataoPrev no ano de 2025, com base na LC n° 40 de 18 de agosto de 2021, o percentual ficou estipulado
em até 2,4% consoante orientado pela Portaria n® 19.451, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ressalte-se, contudo, que o calculo atuarial foi feito

com base na lei vigente ao tempo de sua elaboracao, qual seja, a LC n°® 108/2021 e alteracdes posteriores.

Nesse sentido, e conforme o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial (DRAA) de 2025, o valor total da remuneracao de contribuicao de
todos os servidores ativos do Fundo Capitalizado foi de R$ 316.502.782,44, sendo este o valor de base de calculo para despesas administrativas. O valor

maximo de R$ 7.596.066,78 corresponde a taxa de administracéo, considerando o percentual de 2,4%.

No primeiro trimestre do exercicio de 2025, foram gastos a titulo de taxa de administracdo o valor de R$ 772.425,94, correspondendo ao percentual de
aproximadamente 0,24% do total da remuneracéo de contribuicdo de todos os servidores vinculados ao JABOATAOPREV no exercicio financeiro anterior,

conforme é possivel observar na tabela a seguir com os valores especificados mensalmente:



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

Més R$ Més R$
Janeiro 293.702,82 Julho

1° Trimestre Fevereiro 260.283,65 3° Trimestre Agosto
Marco 218.439,47 Setembro

Abril Outubro

2° . 4°

Trimestre — Trimestre BT
Junho Dezembro

TOTAL 772.425,94 TOTAL

R b YR VE D Y )



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

s Processamento das Despesas
A Lei n° 4.320/1964, em seu artigo 60, estabelece que “é vedada a realizagao de despesa sem prévio empenho”. Despesas sem a previa emissao de empenho
constituem despesas irregulares e ofendem a triade do gasto publico (empenho - liquidacao - pagamento), que deve ser obrigatoriamente seguida pelos ordenadores de
despesas na gestao dos recursos publicos. Pensando nisso, a Geréncia Administrativa e Financeira criou uma planilha de controle de empenhos que concentra as
informacdes das despesas empenhadas, bem como o status do empenho (anulado, liquidado, pago, etc) e data de cada etapa.
No primeiro trimestre de 2025, observamos que as despesas dos Fundos Financeiro e Capitalizado ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases do
seu processamento, conforme se verifica no demonstrativo do balanco orcamentario a seguir, extraido do Sistema PSAL, sistema que controla toda a programacao e a

execucao financeira e orcamentaria dos 6rgaos do Municipio de Jaboatao dos Guararapes.



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

Fundo Capitalizado Fundo Financeiro

INST PREV SERVIDORES MUNICIPAIS - CAP 1410472025 ¢::a INST PREV SERVIDORES MUNICIPAIS - FIN enemune
Posicdo Analitica de Empenhos Posigdo de 01/01/2025 até 31/03/2025 () [14/04/2025 12:14] ’ i Posics ) .
=< Posicdo Analitica de Empenhos osicao de 01/01/2025 até 31/03/2025 () [14/04/2025 12:09]
Data | Exe | Emp | Su | Elem-Sub | FORNECEDOR | Empen hadol Anuladol Liquidadol F’agol Saldo
Poder..: 3 - PODER EXECUTIVO Data Exe | Emp | Su Elem-Sub FORMECEDOR Empenhado Anulado Liguidado Fago Saldo
Elemento..: 319001 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 1 3.521.000,00 599.111,26 59.111,26 2.21 883,74 Poder..: 3 - PODER EXECUTIVO
Elemento... 319003 - PENSOES 1] 24700000 S il e Elemento..: 319001 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 3| 237.050.000,00 4872031261 4872031260 188.329.687,39
Elemenio..: 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL 1 1.560.000,00 120.286,55 299.370,35 299.370,35 1.140.343.10 Elemento..: 319003 - PENGOES P T P——— P —— T
—smanky.; ST SRS D ! o R R Sl Elemento..: 319091 - SENTENCAS JUDICIAIS 1 256.378,96 256.378,96 256.378,95
Semente., 31083 R OEMIZALDES RABALAISTAS 1 =2 == 2= | Poder..: 3 - PODER EXECUTIVO 6| 24838237896 5475356173  s47s358173 1691.628.817.23
Elemento..: 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 7 £5.582,18 4272308 8.022,08 £.022,06 7.837,04
Elemento..: 339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 2 18.955,04 4.214,28 4.214,28 14.740,78
Elemento..: 339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 2 35 600,00 7.600,00 7.600,00 28.000.00 | Total Geral] ﬁl 245.382 378 96 54.753.551,73 £4. 763 581 .?3| 191.628.817.23
Elemento..: 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16 427.500,00 101.250,00 101.250,00 326.250,00
Elemento..: 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PJ 19 583 908,40 5581881 139.913,53 139.913,53 388.176.06
Elemento..: 339040 - SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E COMUNICAGAO 7 124.700,50 2.002,56 18.344,42 18.344,42 104.353,52
Elemento..: 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1 138,98 138,88 138,88
Elemento..: 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1 226,73 226,73 226,73
Elemenio..: 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 14.022,40 14.022,40 14.022,40
| Poder..: 3 - PODER EXECUTIVO 61 9.330.920,78 227.831,00 1.751.612,26 1.751.612,26 7.411.477.52
| Total Gerall &1 | 9.390.920,75 227.831,00 1.751.612,28 1.?51.512.26' 7411 47752

FONTE: PSAL



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.2 CONTABILIZACAO DA RECEITA

*» Contribuicoes do Servidores Aposentados e Pensionistas:

Os servidores aposentados e pensionistas pagam contribuicdes previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excedem

o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizagcao dos valores retidos em folha de pagamento e da receita orcamentaria dos Fundos
Financeiro e Capitalizado ocorre mensalmente.

No primeiro trimestre de 2025, as retencdes em folha de pagamento referentes as contribuicdes dos servidores inativos e pensionistas do Fundo
Financeiro e do Fundo Capitalizado, estao em conformidade com os valores contabilizados nos relatérios contabeis (razao extraorcamentaria e razao da

receita), de acordo com os Demonstrativo de Recolhimento das Contribuicoes Previdenciarias do RPPS, extraido do Sistema PSAL.

Fundo Capitalizado

Com relacdo ao Fundo Capitalizado, informamos que nao houveram retencdes em folha de pagamento referentes as contribuicbes dos servidores
inativos e pensionistas.



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
5.2 CONTABILIZAGAO DA RECEITA

Fundo Financeiro

ANEXO XI-A
CUNTR]BUICAU DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS (RPPS) EmRS
) RETIDA (2) CONTABILIZADA RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO REPASSE (6)
COMPETENCIA VALOR (1) FRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro ES 159681393 [ BS 22333393 | RS 22355395 | RS 22355395 10/02/2025 30/01/2025
Fevereiro BS 150800436 (RS 22385021 |BS 22385021 | RS 22385021 10/03/2025 27/02/2025
Margo ES 1.577.755,71 |RS 22088580 | RS 22088380 | RS 220.883,80 10/04/2025 27403720235
Abril ES - ES - |RS -
Maio RS - ES - |ES -
Junho RS - ES - |R5 -
Julho ES - ES - | RS -
Aposto RS - ES - | RS -
Setembro ES - RS - | RS -
Outubro RS - ES - |R5 -
Novembro RS - ES - |R5 -
Dezembrao RS - ES - |R& -
132 3aldrio ES - RS - | RS -
TOTAL ES 477356400 | BS 66820895 | RS 668.208.956 | RS 668.208.96
FONTE: PSAL



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.2 CONTABILIZACAO DA RECEITA

*» Acordo de Parcelamento CADPREV n° 01757/2017:
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes € CREDOR junto ao DEVEDOR Municipio de

Jaboatdo dos Guararapes da quantia de R$ 13.474.861,65, correspondentes aos valores de utilizagcdo indevida de recursos (200 meses) devidos e nao
repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 08/2016 a 11/2016. Desde sua assinatura, em
2017 até o final do exercicio de 2024, foi pago o valor total de R$ 8.577.263,29.

O valor corresponde a receita juntamente com os juros e encargos devidos para manter o equilibrio financeiro e atuarial. E possivel acessar o

demonstrativo por meio do acesso ao link https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml.

No primeiro trimestre de 2025, foi recebido a titulo de parcelamento o valor de R$ 426.187,54, correspondentes a 86° a 88° parcelas, conforme as

guias de pagamento a seguir:


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml

5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.2 CONTABILIZACAO DA RECEITA

GR PARCEL Guia de Recolhimento de Parcelamento - RPPS

1. Nidmerno do Acordo 017572017

1. Nimens do Acordo

017572017

- Nirmers do Acordo

7572017

2. Rubrica do Acordo LMilizacio indevida de recursos

2. Rubrica do Acordo

Uilzacao indevida de recursos

. Rubriza do Acordo

Unlizacao indevida de recursas

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS do
Municipio de Jaboalde dos Guararapes

CHP.J: 04.811.561/0001-21

Rua Corcnel Waldemar Basgal 576

CEP 54400-190
Telefone | B13462-4855
ENTE PUBLICO PAGADOR

MNorme: Prafaitura Municipal de Jaboalao dos Guararapes
CNPJ: 10.37 T 67900001-96

Avenida Barrelo de Menezes, 1648
CEP: 54000-000

(081) 3476-6083

Formas de Pagameanto: { ) Transferéncla Bancaria [ ) Depdsita

1
2

3. Data da Consolidacio do os/112017 3. Data da Consolidacio do 0112017 3. Data da Consolidacio do 0112017

4. Data da Assinatura do 0112017 4. Data da Assinatura do 0112017 4. Data da Assinatura do 0811/2017

5. Ndmero da Parcela By 200 5. Numero da Parcela BR/200 5. Numero da Parcela BB/200

6. Valor da Parcela R$ 141.123, 6. Walor da Parcela R% 141.356.69 | 6. Valor da Parcala R$ 143.707.01|

7. Alualizacio Monetaria 7. Atualizacio Monetaria 7. Atualizacio Monetaria

8. Juros B. Juros 8_ Juros

9. Multa 8. Multa 9. Multa

10. Valor Pago R% 0,000 | 10. Valor Pago R% 0,000 | 10. Valar Pago % 0,00

M. Total (6 +7+8+85-10 R$ 141.123, 11. Total (6 + 7+ 8+ 59-10 F"-$141.3-5!E.EE‘ M. Total {6+ 7+ 8+9-10 RE 143.707,01

RECIBO

Fecebemas do ENTE PUBLICOPAGADOR acima identificads os
pagamenios descrilos nesta Guia de Recolhimenio, conforme documeantos
comprobatorios descritos no campo "Forma de Pagamento®.

Akl e o o e Ll i

LU ILEIDE FERREIRA | rimsss
LOPES:EBS04ETA534 ﬂ:ﬂ::; TERRTE

Antdnio Lulz Peraira de Souza
CPF: 126.907.T54-68

Data

_  Observaches

Parcala com vencimanto am 1002/2025

Data de Emizsdo da Gula 06/02/2025.

Calcules valdos para pagamento até o final do méslano cormenle de
emissdo deslta guba.

Autenticacao

1% yia

Obsernvaches

Parcela com vancmanta am 100032025
Data de Emissdo da Gula 28/022025.

Cdlculos validos para pagamenio até o final do mésfano comenle de

amiss3ao desla gua.

- Autenticacdo

1% via

_  Observacdes

Parcela eom vancmento am 100042025
Data de Emissdo da Gula 0204/2025.

Cdlculos validos para pagamenio até o final do més/ano corenle de

amissao desta guE.

Autenticacdo

1% via

FONTE: CADPREV




5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.2 CONTABILIZACAO DA RECEITA

s Compensacao Previdenciaria:

A compensacdo previdenciaria € um mecanismo financeiro entre o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) dos municipios, aplicado aos beneficiarios que contribuiram para o
Regime Geral e se aposentaram por um RPPS, ou vice-versa, bem como entre
diferentes RPPS.

Com base no relatério gerado pelo Sistema COMPREYV, no primeiro trimestre
foram concedidos 976 requerimentos de compensacao previdenciaria em favor do
JABOATAOPREYV, totalizando R$ 2.515.559,39. Desse montante, R$
2.472.079,86 referem-se ao Fundo Financeiro e R$ 43.479,53 ao Fundo
Capitalizado. Esses valores sdo compostos pelo fluxo acumulado e pelo fluxo
mensal, conforme detalhado na tabela com os valores mensais e a soma do

trimestre.

Em contrapartida, foram repassados a outros regimes, referentes a 7
requerimentos concedidos de compensacao previdenciaria (COMPREV), o valor
total de R$ 14.216,01.

B D N e

Més
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho

Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro
TOTAL

2025
FINANCEIRO CAPITALIZADO TOTAL
R$ 588.134,12 R$ 14.189,14 R$ 602.323,26
R$ 787.655,75 R$ 14.189,14 R$ 801.844,89
R$ 1.036.138,76 R$ 75.072,48 R$ 1.111.211,24
R$ 2.472.079,86 R$ 43.479,53 R$ 2.515.559,39

R A9 B



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

5.3 CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP SO

CMPJ Principal: 10.377.679/0001-96

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N2 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, X, DA CONSTITUICAD FEDERAL, MO DECRETO M? 3,788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA M2 1,467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM

E o documento concedido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1996.
. - FINALIDADE DO CERTIFICADO
SPS atestando que O ente federatlvo Segue normas de boa gestao’ de forma a Os orgaos ou entidades da administracio direta e indireta da unido deverio observar, previaments,
a regulandade dos estados, do Distrito Federal & dos municipios quanto ao seu regime Proprio de

Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7 da lei n® 9,717, de 1998;

assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;
il. Celebracdo de acordos, contratos, convenios ou ajustes, bem como de empréstimos,

O CRP é renOvadO SemeStralmente e O l’J|tImO |evantament0 deSte dadO f0| financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e

indireta da unido;

realizado em janeiro de 2025, encontrando-se regular, com validade até 30 de o qopmocraRe e Tecuros de emprEstimes € inancementas pornsttuisess fnancelres

julho de 2025, conforme imagens ao lado. i St e nome o Bt Tederstvg € valide pern foios o eranes @ e 0
Por oportuno, registramos que a emissdo do aludido certificado foi feita com :adJ::fdzddfdr_dd acoubs, pois o5 et a cancelamento

fundamento no paragrafo unico, do art. 3°, da Portaria MPS n° 204/2008. Fsta cartificad cava ser junkado 20 procasso feforent 20 210 ou Contrata fara o qual fol EXIGDQ.

EMITIDO EM 31/01/2025
VALIDO ATE 20/07/2025

FONTE: CADPREV N.c 982457 - 240469




5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.4 DEMONSTRATIVO DE INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS - DIPR

+» Envio do DIPR:

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras informagdes necessarias a verificagao do
carater contributivo e da utilizagao dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve ocorrer até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre,
segundo a Portaria do MPS n° 01/2017 e conforme o calendario de envio das informagdes. Desta forma, o prazo maximo para envio do demonstrativo
referente ao primeiro bimestre (Janeiro/ Fevereiro) é 31 de marco de 2025. O demonstrativo foi enviado dentro prazo, no dia 21 de marco de 2025

conforme imagem abaixo:

M i -s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA )
PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jaboatdo dos Guararapes PE 10377 679/0001-98 JAMNIFEV - 2025 21/03/2025 17:02:05

FONTE: CADPREV



5. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.5 PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Conforme o site do Tribunal de Contas de Pernambuco: “a

prestacao de contas anual representa o conjunto de

documentos, informacdées e demonstrativos de natureza

contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial TRIBUNAL DE CONTAS

. . - DO ESTADO DE PERNAMBUCO
encaminhados anualmente ao Tribunal, de forma a subsidiar a

analise acerca da regularidade da gestao dos recursos RECIBO DE ENTREGA DE PRESTAGAO DE CONTAS

publicos por um determinado responsavel durante o periodo de R e s

EXERCICIO DA PC: 2024

um ano . UNIDADE JURISDICIONADA: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes (plano Financeiro)
O prazo de envio da prestacdo de contas anual é até o dia TIPO DE PRESTAGAO DE CONTAS: Gesto
- C.N.P.J. N°: 04.811.561/0001-21
31 de marco do ano subsequente. O JABOATAOPREV
RECEBEMOS ATRAVES DO SISTEMA DE PROCESSO ELETRONICO DO TRIBUNAL
submeteu a sua prestacdo de contas para analise em tempo DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (e-TCEPE), NESTA DATA,

A PRESTAGCAO DE CONTAS DA UNIDADE JURISDICIONADA ACIMA IDENTIFICADA.

vigente, no dia 28 de margo de 2025, de acordo com o recibo
Data do envio: 28/03/2025

de entrega de prestagdo de contas emitido pelo TCE-PE. s doevios AL
Responsavel pelo envio: LUCILEIDE FERREIRA LOPES

FONTE: TCE-PE



6. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

6.1 DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

“* Envio do DAIR:

O envio do DAIR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve ocorrer mensalmente até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as
informacdes de aplicacbes do més anterior, conforme a Portaria do MPS n°® 1.467/2022 e conforme o calendario de envio das informacdes.
As publicacdes referentes aos meses: janeiro, fevereiro e marco de 2025 foram realizadas regularmente pelo JABOATAOPREYV, conforme imagem

abaixo:

Demonsirative das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos

CNP. do Ente Exercicio  Mes Finalidade do DAIR Data de Posigao Data de Envio
Jaboatdo dos Guararapes 10_.377.679/0001-96 2025 Janeiro DAIR - Encemramento do Més 310172025 2722025 15:02:07

Demonstrative das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos
CNPJ do Ente Exercicio Mes Finalidade do DAIR Data de Posigao Data de Envio

Jaboatdo dos Guararapes 10.377.679/0001-96 2025 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més 2oi0212025 211032025 15:08:12

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

CNP.J do Ente Exercicio Mes Finalidade do DAIR Data de Posigao Data de Envio
Jaboatdao dos Guararapes 10.377.679/0001-96 2025 Marco DAIR - Enceramente do Més 317032025 29M04/2025 09:43:56

Fonte: CADPREV



6. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

6.2 POLITICA DE INVESTIMENTOS

*+ Elaboracao e Aprovacao da Politica de Investimentos:
A Politica de Investimentos é elaborada anualmente. Com relacdo ao exercicio de 2025 foi elaborada pela Geréncia de Investimentos e apresentada e
aprovada nas respectivas reunides do Comité de Investimentos, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e registradas por meio de atas,

disponiveis no portal do JABOATAOPREYV (https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/) ou por meio do acesso direto nos links abaixo:

- https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/conselho-administrativo/

- https://jaboataoprev.jaboatao.pe.qgov.br/atas-do-conselho-fiscal/

- https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/



https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/
https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/conselho-administrativo/
https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/atas-do-conselho-fiscal/
https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/

6. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

6.3 DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

< Envio do DPIN:

Segundo a Portaria do MPS n°® 1.467/2022 o envio do DPIN deve ocorrer anualmente até 31 de dezembro de cada exercicio em relagcao ao exercicio
seguinte, acompanhado do documento da politica de investimentos correspondente.
O DPIN do JABOATAOPREYV para o exercicio de 2025 foi enviado ao Sistema CADPREV no dia 30 de dezembro de 2024, conforme imagem a seguir:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Ente Data de Envio Notificagao de Imegularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificacdo Imprimir DPIN PDF
Jaboatao dos Guararapes 10.377.679/0001-96 2025 J0M2/2024 20:22°45 & Mao =)

Fonte: CADPREV



6. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

6.4 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

% Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS:

De acordo com o inciso |l, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717/1998, os
responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir
certificacao e habilitacao comprovadas em exame organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado
brasileiro de capitais.

A UCI do JABOATAOPREV verifica a capacitagdo do gestor de
recursos da Autarquia semestralmente.

Atualmente, a funcao é exercida por Pierre Leon Castanha de Lima
Filho, que detém a Certificagcao do responsavel pela gestido dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS — Nivel Basico, conforme o

extrato ao lado, por tanto, esta com a certificacao em dia.

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

PIERRE LEON CASTANHA DE LIMA FILHO

foi aprovado na Certificagao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

Tipo de Certificagdo:

Certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Basico (CP RPPS CGINV I)

Modalidade de Certificagdo: Aprovagio prévia em exame por prova
Data de Aprovagdo: 28/09/2023

Nimero da Certificacdo: 780382649542709

Data de Validade: ~ 28/09/2027

A veraddade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home




6. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

6.4 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

+»» Capacitacao dos Membros do Comité de Investimentos:
De acordo com o paragrafo unico do art. 8°-B, da Lei n° 13.846/2019, o requisito a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir
certificacao e habilitacao comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”, aplica-se também aos membros do Comité de Investimentos.

Segundo o §9° do artigo 42 da Lei Complementar Municipal n° 40 de 2021, Os membros do Comité de Investimentos e seus respectivos suplentes
deverdao comprovar aprovacao em exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, bem como habilitacdo, nos termos definidos em parametros gerais pelo Orgéo Regulador e Fiscalizador Federal.

A UCI do JABOATAOPREYV monitora este requisito semestralmente e identificou que a capacitacdo dos membros do referido Comité esta completa,

conforme relagao a seguir.



6. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

6.4 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

% Relagcao dos Membros do Comité de Investimentos com Certificado de Gestor RPPS - CGRPPS

Lucileide Ferreira Lopes

Presidente do JABOATAOPREV Lucileide Ferreira Lopes
CGRPPS-1933

Mayara Lais de Lima Barbosa —

Gerente Administrativa Financeira do Mdydfd Lais De Lima @dfﬁOSd

JABOATAOPREV CGRPPS-4029

Pierre Castanha de Lima Filho —

X foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
JABOATAOPREV i y N ) Mgl
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

Katia Cyntia Vieira Marques Ferreira —

Servidora efetiva indicada pelo titular

Katia Cyntia Vieira Marques Ferreira

CGRPPS-1073

da Secretaria Municipal de Administracéo

Vanessa de Oliveira Vasconcelos

Servidora efetiva indicada pelo titular

Vanessa De Oliveira Vasconcellos

CGRPES-5057

da Secretaria Municipal de Planejamento
e Fazenda



6. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

6.4 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

8,29%

% Acompanhamento da Carteira de Investimentos

META DE INVESTIMENTOS: .

2,69% 2,99%

- - - -

B Fundo Capitalizado - JaboataoPREV W Meta Atuarial - IPCA + 5,05%a.a. IPCA ®mCDI ®IBOVESPA

A meta atuarial da carteira de investimentos € anual e para o exercicio

de 2025 ¢é de IPCA + 5,05%. Baseado nisso, a Geréncia de Investimentos
do JABOATAOPREV elabora o Relatério Mensal de Investimentos

informando a meta mensal, a rentabilidade da meta atuarial e o

Fonte: Relatorio Mensal de Investimentos

desempenho do Fundo Capitalizado. Total da Carteira (Resoluc3o CMN) 886.002.758,33
l taC t 6.838.81
Conforme informacao divulgada no relatério mensal de investimentos, SREIO L0 COTES RS

rentabilidade da meta atuarial no primeiro trimestre de 2025 ¢ de 3,26%, Sakio em Conta Poupanga:  * 0.00
ja o retorno do Fundo Capitalizado é de 2,69%, no mesmo periodo, Total Geral da Carteira 820.008.983.14
conforme grafico ao lado. Renda Fxa 8426 020 412171 51
Renda Variave! 384 37.844 73054

De acordo com o DAIR de marco de 2025, o saldo acumulado dos
o . - ) Investimentos Estruturados 183 18.045.037 32

fundos sob administracdo do JABOATAOPREV é de R$ 966.613.505,63,
_ Fundos Imobilidrios 0.07 700.766.48

conforme imagem ao lado.

Fonte; CADPREV



7. PLANEJAMENTO E MONITORANMENTO
7.1 GESTAO AGIL

A Gestao Agil & uma metodologia com abordagem flexivel e adaptativa para gerenciar projetos, processos e atividades. Baseado nisso, em 2025, o
JABOATAOPREYV adotou esta metodologia com o objetivo de estimular a comunicagéo entre os setores, definir os objetivos, dar celeridade e transparéncia

na execucgao das atividades e construir um senso de colaboragao continua entre os membros da equipe.

Desta forma, desde o final de janeiro de 2025, a Presidente da Autarquia se reune com um setor semanalmente para compartilhar os progressos,
desafios e alinhar as atividades para atingir os objetivos em conjunto. As reunidoes setoriais também tem por finalidade estimular uma comunicagao mais

horizontal entre a equipe do setor e a Presidente do JABOATAOPREV.

Alinhado ao objetivo de dar andamento as agles, € realizado também semanalmente, as reunidoes gerenciais que consiste na reuniao da Diretoria

Executiva, além de realizar tomadas de decisOes mais estratégicas.



7. PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

7.2 OBJETIVOS E RESULTADOS-CHAVE (OKR)

Alinhado a gestao agil esta a metodologia “Objectives and Key Results — OKR” (traduzindo para o portugués Objetivos e Resultados Chaves). Este
modelo busca orientar os esforgcos de uma organizagao, seja publica ou privada, em diregao a objetivos cruciais mensuraveis. O modelo de gestao por
OKRs busca estabelecer dire¢cbes claras para alcancar os numeros que indicam o crescimento da organizacao. O objetivo € alinhar as equipes e os

objetivos individuais com a missao da organizagao.

O JABOATAOPREYV esta no processo de elaboracdo das OKRs dos setores pilares (Previdéncia, Assessoria Juridica, Administrativo, Financeiro e
Investimentos), bem como o setor de Planejamento e Monitoramento, Controle Interno, a Comissao Permanente de Revisao de Beneficios e os Grupos de
Trabalho: Contabil e Pro-Gestao RPPS.

Cada setor é responsavel pela definicao de suas OKRs com o auxilio e supervisao do setor de Planejamento e Monitoramento.



8. COMISSAO PERMANENTE DE REVISAO DE BENEFICIOS

8.1 REVISAO DE BENEFICIOS

A Comissao Permanente de Revisao de Beneficios realiza as reunides duas vezes ao més para reavaliar os processos de concessao de beneficios que
impactam negativamente o erario do JABOATAOPREV. Os casos mais criticos s&o levados & Presidente para avaliagdo, e @8 PGM quando necessério.

A UCI acompanhou algumas reunides e observou que foram analisados os enquadramentos dos professores aposentados, cujas nomenclaturas dos
cargos no sistema de folha de pagamento apresentavam-se apenas como “aposentados”, quando, em verdade, deveriam estar de acordo com o plano de
cargos. Os membros da Comissao dividiram os processos para revisao dos cargos € ajustes salariais, fazendo analise casuistica.

Outrossim, fora discutido o levantamento dos valores repassados aos beneficiarios, cujos ébitos o JABOATAOPREV ndo havia tomado ciéncia.
Foram abertos PADs para os casos de saques indevidos. Estes processos de reposicao ao erario impactam o financeiro da autarquia.

A UCI concluiu que até o presente momento niao foi necessario realizar recomendacoes, tendo em vista que as etapas estido sendo realizadas e

respeitadas conforme legislacao.



9. GRUPO DE TRABALHO PRO-GESTAO RPPS

9.1 MANUTENCAO DO NIVEL II

O Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pro-Gestao RPPS) tem o objetivo de incentivar os RPPSs a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior controle
interno, governanca e transparéncia.

A avaliacao do sistema de gestao existente é realizada por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acgdes, nos respectivos niveis de aderéncia, que
representam os diferentes graus de complexidade que poderao ser atingidos, desde o nivel | (mais simples) até o nivel IV (mais complexo).

Em 2023, o JABOATAOPREYV obteve a certificacdo institucional no nivel Il, atendendo ao estabelecido no Manual do Pré-Gestao RPPS, aprovado
pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de setembro de 2022. Desde entao, a Diretoria Executiva juntamente com a UCI monitoram as atividades
implementadas permanentemente, buscando garantir que continuem cumprindo os requisitos estabelecidos em cada uma das acOes nas dimensoOes de
Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria, para a manutencao e evolucao das boas praticas de gestao ja alcancadas.

Neste primeiro trimestre de 2025, o JABOATAOPREYV criou um Grupo de Trabalho — GT do Pro-Gestiao RPPS, regulamentado pelo Portaria n°
073/2025, com a finalidade de planejar e alinhar os requisitos para submeter a certificacdo a uma manutencao do nivel Il. Por ja ser certificado no nivel I,

muitos requisitos ja estao atendidos, restando apenas a necessidade de revisao.



9. GRUPO DE TRABALHO PRO-GESTAO RPPS

9.2 ELEVACAO PARA NIVEL Il

ApoOs submeter a manutencao do nivel I, o GT do Pro-Gestao RPPS também tem o objetivo de elevar o certificado para o nivel Ill, sendo este o

segundo nivel mais alto do programa, realizando o levantamento e providenciando os requisitos para tal.

O GT do Pro-Gestao RPPS elaborou um Plano de Trabalho — Pré-Gestao, que consiste na descricdo dos requisitos solicitados conforme Manual do

Pro-Gestao RPPS versao 3.5 e estabeleceu um cronograma para execucao e atendimentos dessas exigéncias. A UCI seguira acompanhando as reunides

realizadas pelo GT e os trabalhos a serem desenvolvidos até a manutencao e elevacao do certificado, desenvolvendo acdes preventivas e de orientagao.




10. RECOMENDAGOES

Com base nas agdes estabelecidas no PACI, a UCI acompanhou o andamento dos processo junto aos setores. Alinhado as atribuicbes e ao objetivo de
melhorar o desenvolvimento das atividades foi elaborado um formulario de recomendacdes e enviados por meio do Sistema Eletrénico de Informacao — SEI para

cada setor. Segue abaixo as recomendacoes feitas pela UCI aos setores neste primeiro trimestre. Sera cobrado e apresentado a realizagao das recomendacdes

n&o realizadas pelos setores no relatorio do segundo trimestre.

FORMULARIO SETOR RECOMENDA(}AO RESOLU(}AO DATA
_ Iniciar o processo para adesao do Nivel Il Comprovado com publicacao da portaria do
Reﬁ%Te"doa()%io a Diretoria  do Pro-gestéo. grupo de trabalho [ Al
-n

Executiva Listar as atribuicbes dos servidores para

elaboragéo do Manual de Servigos. Nao realizado -

SEI n® 25.5.000000339-4

Calcular monetariamente as revisdoes de

beneficios para analise do impacto Né&o realizado -
financeiro.
Recomendacao — o Estabelecer prazo para planilhamento das N5o realizado _
UCI — n° 002 Beneficios pastas do arquivo morto.
SEl n® 25.5.000000341-6 Criar relatério com levantamento dos

cursos realizados pelos servidores da
equipe (Nome do servidor, curso e data de
conclusao).

B P Y Y e Y )

Nao realizado -



10. RECOMENDAGOES

FORMULARIO SETOR RECOMENDACAO RESOLUCAO DATA
Organizar as pastas de contratos por Comprovado via SEI 24/03/2025
fornecedores;

. Atualizar planllha de contr.ole gos contratos de Comprovado via SEI 24/03/2025
Recomendacao acordo com o site da Prefeitura;
- UCI-n°003 Linkar os arquivos dos contratos e termos . . _
SEI n° Juridico aditivos com a planilha de contratos; Nao realizado
25.5.000000342-4 Apresentar no monitoramento a média de tempo

e~ - Comprovado via SEI 24/03/2025
dos pareceres, desde a solicitacao a conclusao.

Criar relatério com levantamento dos cursos

realizados pelos servidores da equipe (Nome do Comprovado via SEI 24/03/2025
servidor, curso e data de conclusao).

Mapear e diagnosticar a contabilidade N&o realizado 3

Criar planilha para controle do tempo médio de
resposta dos requerimentos enviados a Folha Néao realizado -

Reﬁcz:rlnerrl‘(:ao%a‘lo Administrativo ¢ Pagamento e apresentar na gerencial
SEI n° e Financeiro ~ C1ar planiha de controle dos empenhos para 1 6yado via pasta na rede 25/03/2025

25.5.000000344-0 monitoramento dos gastos empenhados.

Criar relatério com levantamento dos cursos
realizados pelos servidores da equipe (Nome do Néo realizado -
servidor, curso e data de conclusio).

B P Y Y e Y )



10. RECOMENDAGOES

FORMULARIO SETOR RECOMENDAGAO RESOLUCAO DATA

Planilhar as d?mandas e gqcamlnhamentos Comprovado via SEI 30/01/2025
para apresentagao nas gerenciais.

Implantar metodologia OKR, elaborando planilha N&o realizado i

Recomendacao e enviar para diretores para preenchimento;

—~UCI-n°005 Planejamento e Ejznorar e enviar a ata das reunides gerenciais

SEI n° 25.5.000000 Monitoramento no prazo maximo de 02 dias, a contar da data Comprovado via SEI 20/03/2025
da reuniao.

Criar relatorio com levantamento dos cursos
realizados pelos servidores da equipe (Nome do Nao realizado -
servidor, curso e data de conclusao).

Monitorar as demandas e encaminhamentos

: _ Realizado — Continuo 28/03/2025
planilhados;
Monitorar a criacao das OKR’s dos setores; Realizado — Em andamento 28/03/2025
Atualizar o layout, bem como os topicos e as
_ informagbes do Relatério de Controle Interno Realizado 18/03/2025
Recomendacao Controle Trimestral.
— UCI - n® 006 Interno Obter a anuéncia da Diretoria Executiva nos
Relatérios de Controle Interno Trimestral, antes Néao Realizado -
da publicagao no site JaboataoPrev.
Cobrar justificativa do ndo cumprimento das
recomendacdes aos setores no final de cada Néao Realizado -

prazo.

B P Y Y e Y )



10. RECOMENDAGOES
 FORMULARIO ~ SETOR ~ RECOMENDACAO ~ RESOLUGAO  DATA

Recomendacao
— UCI —-n° 007 Na planilha de reposicdo ao erario, verificar os

SEI n° Juridico valores dos repasses pela data do obito para Néao realizado -
25.5 000000342-4 identificar o ano competente.

Notificar os servidores bloqueados, tanto do
Censo quanto da Prova de Vida, dando o prazo
de cinco dias para comparecimento ao
JABOATAOPREV.

Nao realizado -



y
JABOATAO{ PREV

COMPROMISSO COM O FUTURO

JABOATAO

DOS GUARARAPES

PREFEITURA DA GENTE
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