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1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Controle Interno (PACI) € uma ferramenta de gestdo com a finalidade de organizar os objetivos e metas a serem monitorados
pela Unidade de Controle Interno — UCI por meio de um cronograma com acdes estratégicas e seus prazos no exercicio de 2025 pelos setores pilares
(Previdéncia, Assessoria Juridica, Administrativo, Financeiro e Investimentos) da autarquia de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatao

dos Guararapes — JABOATAOPREV.

O PACI auxiliara a UCI na realizacao de auditorias internas de forma sistémica e disciplinada, na avaliacdo das ac¢des, nas sugestoes de melhorias e
recomendacdes ao longo do exercicio de 2025, bem como na elaboracdo e atualizacdo do Relatdorio de Controle Interno Trimestral, onde estara

concentrado os resultados.

A maior parte das acoes definidas neste plano estao relacionadas de acordo com as atividades que precisam ser monitoradas pela UCI, estabelecidas

pela Lei Complementar n° 40/2021 e atendimento dos objetivos estratégicos do Plano de Acéo 2025, definidos pela Diretoria Executiva do JABOATAOPREV.

Além dessas acdes, o PACI tera foco no monitoramento da implantacéo da Gest&o Agil por meio da metodologia Objetives and Results-Keys — OKRs
(Objetivos e Resultados-Chaves) realizado pelo setor de Planejamento do JABOATAOPREYV. Nas acdes discutidas e instituidas pelo Orgdos Colegiados,
ComissoOes e Grupos de Trabalhos. E por ultimo, também havera foco no atendimento dos requisitos do Programa Pro-Gestao, tanto para a manutencéao do

nivel Il, sendo esta Autarquia ja certificada, bem como a elevacéo do certificado para o nivel lll.
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2. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno do JABOATAOPREYV foi instituida pela Lei Complementar n° 40, de 18 de Agosto de 2021 e de acordo com o art. 54°

suas atribuicOes sao:

« Acompanhar a aplicacdo da politica previdenciaria;

» Realizar fiscalizacdes de natureza gerencial e operacional;

- Verificar o cumprimento da legislacéo previdenciaria do JABOATAOPREV:;

» Fiscalizar o cumprimento de metas previstas;

« Acompanhar o desempenho do JABOATAOPREYV, mediante critérios objetivos:

« Elaborar propostas de politicas e acOes de recursos humanos destinadas a diretrizes previdenciarias.

Sdo também atribuices da UCI resguardar o JABOATAOPREV por meio de orientacdes preventivas nas areas contabil, financeira, econémica,
patrimonial e administrativa e verificar se os procedimentos e controles adotados pelos Diretores Executivos desta Autarquia convergem para a obtencao
dos resultados esperados. Caso haja divergéncias, a UCI deve propor e/ou recomendar acdes para sanar inconsisténcias e possiveis irregularidades,
obtendo a melhoria dos processos organizacionais.

Neste exercicio de 2025, a UCI tera um foco maior em monitorar no atendimento dos requisitos do Programa Pro-Gestéo, tanto para a manutencao

do nivel Il, sendo esta Autarquia ja certificada, bem como a elevacao do certificado para o nivel Ill, participando das reunides do Grupo de Trabalho —

Pro-Gestao.



3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A seguir, o cronograma das atividades a serem monitoradas pela UCI, em 2025. Mas se faz necessario esclarecer, desde ja, que, ao longo do exercicio,

este planejamento podera sofrer alteracdes em funcao de fatores imprevisiveis ou supervenientes, externos e/ou internos.

Atividades 2025

Geréncia de Beneficios

Periodicidade

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Envio do DRAA Mensal
Concessoes de beneficios. Mensal
Realizacao do Dia do Acolhimento e entrega das

. Mensal
portarias aos aposentados.
Envio do SAGRES — Mddulo Pessoal ao TCE-PE. Mensal

Promocao do uso de app PREV+.

2° trimestre

Promocao da Educacéao Previdenciaria.

2° trimestre

Promocao de acdes em prol da saude dos
aposentados.

3° trimestre

Contratar empresa para digitalizar as pastas do
arquivo morto.

4° trimestre

Realizacdo da caminhada do Dia do ldoso.

4° trimestre




3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 2025
Geréncia Juridica

Periodicidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Criacao de Informativos Previdenciarios Mensal
Criacao do fluxograma dos processos juridicos. Anual
Elaboracao do PCA Anual
Promocéao da Educacao Previdenciaria. 2° trimestre

Regulamentacao das legislacdes do
JABOATAOPREV.

Geréncia Administrativa e Financeira

2° semestre

Elaboracao do relatorio das despesas administrativas Mensal
Contabilizacéo das receitas do JaboatéaoPrev. Mensal
Cumprir com o calendario de obrigacdes interno. Mensal
Renovacao do CRP. Semestral
Envio do DIPR 2025 Bimestral
Prestacédo de Contas — Exercicio 2024. 1° trimestre
Manutencao predial e otimizacédo do espaco fisico. 2° trimestre




3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 2025

Geréncia Administrativa e Financeira

Periodicidade

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Set

Out

Nov

Dez

Elaboracao da LDO, LOA e PPA de 2026. Anual
Implantacéo de planilha de controle de empenho. Anual
Geréncia de Investimentos
Envio do DAIR Mensal
Monitoramento da Carteira de Investimentos Mensal
Emissao da APR Mensal
gleagzrda(;;jo e publicacao do Relatorio de Inteligéncia Mensal
Segregacao dos valores do COMPREV Mensal
Envio do DPIN Anual
Elaboracao e aprovacéao da Politica de Investimentos Anual
Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS Anual
Capacitacao dos Membros do Comité de
Investimentos Anual
Realizar o registro dos credenciamentos. g’g::g:gg
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3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 2025

Coordenacéo de Planejamento

Periodicidade

Jan

Fev

Mar

Abr

Mali

Jun

Jul

Set

Out

Nov

Dez

Elaboracao e atualizacao do Relatorio de Governanca
Corporativa.

Mensal

Atualizacdo do site JABOATAOPREV.

Mensal

Implantacdo da metodologia OKRSs.

2° trimestre

Elaboracdo do Manual de Servicos.

2° trimestre

Elaboracao dos Relatérios de Controle Interno

Elaboracao da planilha de cursos online. Anual
Criacao dos calendarios das reunides gerenciais e Anual
setoriais.

Solicitacdo de relatério de cursos realizados. Anual

estratégicas dos setores pilares.

) : Trimestral
Trimestrais
. . Conforme
Realizacao dos recomendacgdes aos setores
demanda
. . ~ Conforme
Monitoramento do cumprimento das recomendacdes
demanda
Acompanhamento do cumprimento das acoes
Mensal
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3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 2025
Grupo de Trabalho — Pro-Gestao RPPS

Periodicidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Elaboracéo de plano de acao para monitorar
atendimento aos requisitos da manutencéao do nivel I Anual
e elevacao do nivel lll.

Monitorar atendimento dos setores quanto aos

requisitos da manutencéao do nivel Il e elevacao do Mensal
nivel Il

Acompanhar auditoria do programa Anual
Analisar o relatorio de auditoria do programa Anual

Verificar necessidade de possiveis recursos aos
achados da auditoria do programa

Anual

Realizacao das reunides conforme cronograma. Mensal




3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 2025

_Periodicidade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Realizacdo das reunides ordinarias do Comité de
Investimentos e envio das atas de reunides para Mensal
publicacéo no site JABOATAOPREV.

Realizacao das reunides ordinarias do Conselho Fiscal e

envio das atas de reunifes para publicacao no site Mensal
JABOATAOPREV.

Realizac&o das reunides ordinarias do Conselho

Deliberativo e envio das atas de reunides para publicacéo Mensal
no site JABOATAOPREV.

Realizac&o das reunides ordinarias do Grupo de Trabalho

Contabil. Mensal

Jaboatao dos Guararapes 10 de abril de 2025

ento
h MAYARRMENDE.S DE LIMA

f ique em https:,ffvalidar.iti.gov.br

Mayara Mendes de Lima
Servidora da Unidade de Controle Interno do JABOATAOPREV

Assinado de forma digital por

LUCILEIDE FERREIRA | I inE FeRREIRA
LOPES:68604874534 LOPE>168604874534

Dados: 2025.04.10 09:47:35 -03'00'

Lucileide Ferreira Lopes
Presidente do JABOATAOPREV




y
JABOATAO{ PREV

COMPROMISSO COM O FUTURO

JABOATAO

DOS GUARARAPES

PREFEITURA DA GENTE




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

		2025-04-10T09:47:35-0300
	LUCILEIDE FERREIRA LOPES:68604874534


		2025-04-10T09:51:19-0300




