1° DE JANEIRO DE 2025 — XXXIV — N° 001 -
JABOATAO DOS GUARARAPES

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 50 /2024, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracio Direta e Indireta do Municipio do Jaboatio

dos Guararapes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso V do art.

65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes ¢ composta das

seguintes Secretarias Municipais ¢ Secretarias Executivas:

I — Secretaria Municipal de Governo;

a) Secretaria Executiva de Regionalizagdo;

b) Secretaria Executiva de Articulacdo Politica;

¢) Secretaria Executiva de Seguranca Cidada;

d) Secretaria Executiva de Comunicacdo e Imprensa.

IT — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

a) Secretaria Executiva de Planejamento, Or¢camento ¢ Governo Estratégico;
b) Secretaria Executiva de Governo Digital;

¢) Secretaria Executiva de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos;
d) Secretaria Executiva de Projetos de Arquitetura e Urbanismo.

III — Secretaria Municipal de Administraggo;

a) Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas;

b) Secretaria Executiva de Gestdo Corporativa;

¢) Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas.

IV — Secretaria Municipal da Fazenda;

a) Secretaria Executiva da Receita;

b) Secretaria Executiva de Finangas.

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

a) Secretaria Executiva de Conservagdo Urbana ¢ Patrimonial;



b) Secretaria Executiva de Obras e Saneamento;

¢) Secretaria Executiva de Mobilidade;

d) Secretaria Executiva de Defesa Civil.

VI — Secretaria Municipal de Educacéo;

a) Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica e Politicas Educacionais;

b) Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa e Financeira da Educagao.

VII - Secretaria Municipal de Saide;

a) Secretaria Executiva de Atencdo a Saude;

b) Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa e Financeira da Saude.

VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

a) Secretaria Executiva de Assisténcia Social;

b) Secretaria Executiva da Mulher, Familia ¢ Pessoa com Deficiéncia;

¢) Secretaria Executiva de Direitos Humanos e Politica sobre Drogas;

d) Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa e Financeira da Assisténcia Social.
IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental,

a) Secretaria Executiva de Gestao e Planejamento Urbanos;

b) Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;

¢) Secretaria Executiva de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria.

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura e Esportes;
a) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Economico, Agricultura e Turismo;

b) Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificagdo, Empreendedorismo e Juventude;
¢) Secretaria Executiva de Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo ¢ 6rgio superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as

seguintes atribuigdes:

I — claborar, coordenar ¢ executar o planejamento, orcamento ¢ gestdo administrativa ¢ financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;
I — assessorar o chefe do poder executivo;

III — planejar e executar politicas publicas e acdes que contribuam para a seguranga dos cidaddos jaboatonense e a ordem

publica da cidade, inclusive com a utilizagdo do efetivo da Guarda Civil Municipal;

IV — elaborar a comunicagdo institucional, preservando e consolidando sua imagem com a populacdo, parceiros e imprensa,

bem como promover a formacdo da imagem da Prefeitura, ressaltando o lado publico da instituicdo e formando uma



identidade organizacional;
V — coordenar e acompanhar as administragdes regionais;

VI — desenvolver programas ¢ projetos especificos de interesse da Gestao, inclusive promover a captagdo dos recursos

necessarios a sua implantagao;

VII - coordenar as relagdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas de governo e com a sociedade civil

organizada;
VIII - funcionar como agente de interlocug@o entre o Prefeito e a Camara Municipal e demais entes da Federacao;

IX — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas

e projetos de seu ambito de competéncia,

X — subsidiar com informagdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;

XI - coordenar as atividades politicas, civicas e de representagdo;

XII — executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:
I — Secretaria Executiva de Regionalizacio, com as seguintes competéncias ¢ atribui¢des:

a) planejar e articular as a¢des de mobilizagdo do Governo Municipal junto a populagéo;

b) planejar, organizar e coordenar as politicas de gestdo participativa, integrando outros 6rgdos da administragdo na

discussdo de planos, projetos e programas junto a sociedade;

¢) planejar e coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e outros orgaos e entidades municipais, as

acdes governamentais no dmbito das administragdes regionais, aproximando o Poder Publico da Sociedade;

d) desenvolver a¢des que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de interesse publico, bem como primar pela boa

interlocucdo entre o Poder Executivo ¢ as Entidades da Sociedade Civil,

e) coordenar as politicas de gestdo regionalizada, aproximando o Poder Publico da Sociedade, garantindo a qualidade dos

servigos publicos e assegurando uma gestdo democratica e participativa no territorio;

d) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

IT — Secretaria Executiva de Articulacio Politica, com as seguintes competéncias e atribui¢des:
a) promover a articulagdo direta do Executivo com a Camara Municipal e com Entes da Federagao;

b) exercer a coordenagdo das atividades governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos e de representagdo a

nivel estadual, regional e nacional;
¢) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

d) coordenar a articulacdo politica, visando o funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao publico em

geral.

III — Secretaria Executiva Seguranca Cidada, com as seguintes competéncias ¢ atribui¢des:



a) planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas a garantia da ordem e seguranga publica por meio da
execucdo de programas e agdes que visem a redugdo dos indices de violéncia e criminalidade dentro de uma filosofia

preventiva de segurancga cidada;

b) contratar e gerenciar equipamentos e tecnologias que contribuam para a seguranca dos cidaddos e dos prédios e

equipamentos publicos;

¢) coordenar e implementar agdes de prevencdo a criminalidade, integradas com outros 6rgdos da prefeitura e com a

comunidade e promover a cultura de paz nas localidades;

d) realizar convénios, acordos de cooperagdo e outros mecanismos de comunicagdo com o6rgdos de segurancga publica de

outras esferas da federagao;
e) planejar, coordenar e executar as acdes da Guarda Civil Municipal (CGM).
IV — Secretaria Executiva de Comunicacio e Imprensa, com as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) promover a formagdo da imagem da Prefeitura, ressaltando o lado publico da instituicdo e formando uma identidade

organizacional;
b) elaborar a comunicagéo institucional, preservando e consolidando sua imagem com a populagao, parceiros ¢ imprensa;

¢) garantir percepgdes semelhantes sobre as caracteristicas e diferenciais da Prefeitura, construindo uma reputagdo e uma

imagem consistentes e homogéneas;

d) realizar o planejamento de toda a comunicagdo, definir as politicas, os objetivos para os publicos interno e externo, e o

desenvolvimento de projetos para diferentes midias e a realizagdo de eventos;

e) acompanhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesa com publicidade, observando o limite fixado na Lei

Organica e em outros instrumentos legais pertinentes a matéria;

f) realizar cobertura de eventos, solenidades e audiéncias de projetos e agdes de relevancia para a sociedade;
g) realizar articulagdo da imprensa com os 6rgdos do poder executivo municipal;

h) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,

competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — coordenar a gestdo da acdo governamental e do planejamento estratégico, promovendo a integracdo e a articulagdo das

politicas publicas, de maneira a garantir o cumprimento da missao institucional do Governo Municipal;

II — coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestdo Municipal, composto pelo Modelo de Gestao, pelo Plano Plurianual,
pela Lei de Diretrizes Orcamentérias, pela Lei Orcamentéria Anual, pelos Planos de Acdo das Metas Estratégicas das
Secretarias Municipais, pelo Mapa Estratégico da Gestdo e demais instrumentos normativos, legais, gerenciais e

tecnoldgicos que venham a ser incorporados ao processo de gestao;
III — coordenar e articular o processo de monitoramento e avaliacdo da gestdo do Municipio;

IV — coordenar o processo de desenvolvimento de projetos e de captagdo de recursos nacionais e internacionais € o

desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade Integrado Pablico-Privado para a gestdo das areas de oportunidades;

V — eclaborar, coordenar e executar o planejamento, orcamento e gestdo administrativa ¢ financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pegas formais de planejamento municipal;



VI - realizar a governanca da area de tecnologia e inovagdo do governo municipal;

VII - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgéos publicos e privados para implementar programas

e projetos de seu ambito de competéncia;
VIII — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Planejamento, Or¢camento e Governo Estratégico, com as seguintes competéncias ¢

atribuicoes:

a) coordenar ¢ elaborar a politica de planejamento estratégico e de or¢amento da gestdo municipal em articulagdo com os

orgaos da administracdo direta e indireta do Municipio;

b) coordenar o processo de definigdo da estratégia, do Modelo de Gestdo, diretrizes, prioridades ¢ metas do Governo
Municipal, promover o alinhamento e integragio estratégicos da gestdo governamental e executar o0 monitoramento ¢ Planos

de Ag¢ao das Metas Estratégicas do Governo;

¢) elaborar Mapa da Estratégia do Governo Municipal, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e

a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e proceder as suas revisdes;

d) elaborar as alteragdes or¢amentarias necessarias para execucdo do orcamento pela Administragdo Municipal, com a

realizagdo de abertura de créditos adicionais e remanejamentos de dotagdes orcamentarias;
€) normatizar os procedimentos relativos ao processo de execugdo orgamentaria, bem como zelar pela sua aplicagio;

f) coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo das politicas publicas através da defini¢do e analise de indicadores de

processo e resultado, visando a elaboragdo de planos de acdo e medidas corretivas;

g) submeter iniciativas exitosas da gestdo as premiagdes visando o reconhecimento e disseminag@o das praticas inovadoras

da gestdo municipal;

h) planejar e coordenar as politicas de participagdo popular, através de consultas, encontros e/ou outros modelos
participativos, para nortear o planejamento estratégico e a identificagdo de projetos e agdes prioritarias para a populagdo em

cada regional;

i) coordenar e gerenciar projetos executivos de obras, e acompanhar a sua implantagao;

j) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

I1 — Secretaria Executiva de Governo Digital, com as seguintes competéncias e atribuigoes:

a) realizar proposta de modernizacdo de processos relacionados as atividades administrativas de acordo com as boas praticas

da Administragdo Publica, bem como as apresentadas por 6rgdos de controle interno e externo;

b) coordenar o Plano de Gestdo Municipal de Tecnologia da Informagdo e¢ Inovagao e inserir a Prefeitura no cenario do

Governo 4.0;

¢) promover servicos publicos digitais de exceléncia, acolhendo também a parcela da populacdo que ainda ndo estd

digitalmente incluida;

d) desenvolver pesquisas e projetos de inovagdo, de tecnologia e automacédo da gestdo;



e) acompanhar, apoiar e auditar os sistemas e aplicativos utilizados pela Administragdo Publica Municipal, bem como

realizar a governanca da tecnologia da informagdo na Gestao;

f) contratar, gerenciar, coordenar e manter os servicos de Tecnologia da Informacdo e Seguranga de Dados de todos os

orgaos integrantes da Prefeitura;
g) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
III — Secretaria Executiva de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) realizar diagnosticos, estudos e pesquisas com o objetivo de propor programas, acdes € projetos para o desenvolvimento

de politicas publicas e de gestdo, em articulagdo com as demais Secretarias ¢ avaliar os resultados de sua implantacao;

b) atender a execucdo de agdes e projetos especificos, de curta ou média duragdo, de interesse do Governo Municipal, bem
como fomentar e coordenar a elaboracao de planos de desenvolvimento socioeconémico, com o objetivo de captar recursos

interno e externos, por meio de convénios, empréstimos, doagdes e outras formas de captagio;

¢) coordenar o processo de pesquisa, elaboragdo e estruturagdo de projetos que envolva a concessdo de espacos e servigos

publicos, e/ou a parceria Publico-Privada, visando o desenvolvimento econdmico e social do municipio;

d) captar recursos financeiros, junto aos orgdos, entidades e programas nacionais e internacionais para o fomento de

politicas publicas e de gestdo e acompanhar e avaliar a execugao dos planos de trabalho dos convénios do Municipio;
e) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
IV — Secretaria Executiva de Projetos de Arquitetura e Urbanismo, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) desenvolver projetos de arquitetura e urbanismo que sejam estruturantes e estratégicos para o desenvolvimento do

municipio;
b) elaborar projetos executivos e acompanhar a implantacdo de obras, equipamentos ¢ infraestrutura;

¢) planejar ¢ programar todas as etapas, atividades e eventos, inclusive recursos materiais ¢ humanos, dos projetos e obras

sob sua responsabilidade;

d) detectar toda e qualquer ocorréncia, tendéncia ou possibilidade de inconsisténcia, apresentando relatério gerencial sempre

que solicitado, ou periodicamente;
e) realizar analise critica e propor alteragdes ou melhorias onde necessario ou possivel;

f) articular e compatibilizar as obras prioritarias com a Politica de Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas

publicas do Municipio;

g) participar da negociacdo, da execucdo e da prestacdo de contas de convénios com orgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;
h) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administracio ¢ o6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe

as seguintes atribui¢des:

I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, or¢amento e gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;



II - planejar, normatizar e coordenar os servicos de administragdo do patrimdnio imobilidrio, mobiliario, arquivo geral e

almoxarifado central;

III — planejar, formalizar e gerenciar os servigos coorporativos de interesse do funcionamento da gestdo no ambito da

Administrag@o Direta, e das Autarquias e Fundacdes, do Governo Municipal;

IV — normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de pessoas no ambito de toda administracio

Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

V — acompanbhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesa com pessoal, observando os limites prudenciais de que
trata o art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - acompanbhar, fiscalizar os aportes financeiros do Tesouro Municipal nos Fundos Previdenciarios e orientar a aplicagdo

da politica previdenciaria relativa aos servidores municipais;

VII - subsidiar com informagdes financeiras a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;

VIII — centralizar, publicar, conduzir o certame e encerrar os procedimentos licitatorios dos orgdos da Administragdo Direta,

das Autarquias e das Fundagdes do Governo Municipal;

IX — normatizar, orientar, sistematizar, centralizar e controlar a conformidade legal dos procedimentos de licitagdo publica,
de contratacdo direta, de formaliza¢do de contratos, e seus aditamentos, parcerias, convénios e concessdes no ambito da

Administragdo Direta e das Autarquias e Fundac¢des do Governo Municipal;

X — planejar, formalizar e gerenciar as compras e contratagdes coorporativas no ambito da Administracdo Direta e das

Autarquias ¢ Funda¢des do Governo Municipal;

XI - planejar, executar e monitorar projetos e os processos de inovagdo de tecnologia da informacao, de infraestrutura e

gestdo de energia e de comunicagdes voltados para a gestdo e para os cidadaos;

XII - planejar e formalizar as contratagdes de bens e servigos de interesse do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral do
Municipio e da Controladoria Geral do Municipio, assim como, apoiar a organizagdo do cerimonial das solenidades

realizadas no ambito da Administracdo Municipal que tenham a participagdo do Prefeito;

XIIT - negociar, firmar, executar ¢ prestar contas dos convénios com oOrgdos publicos e privados para implementar

programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XIV — executar outras atribuigoes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) planejar, contratar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoas ¢ de folha de pagamento;

b) desempenhar as atividades de administragdo de cargos, carreiras e remuneragdo, coordenar a avaliagdo de estagio

probatorio de servidores, avaliacdo funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros ¢ promoc¢ao de servidores;

¢) planejar, desenvolver, promover e coordenar as atividades de educacdo profissional continuada, capacitacdo e

desenvolvimento de pessoas;

d) responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIPs);



e) acompanbhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesa com pessoal, observando os limites prudenciais de que
trata o art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

f) planejar, controlar e gerenciar o orgamento destinado a despesas com pessoal do Municipio;

g) normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de pessoas no ambito de toda administragdo

Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;
h) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
II — Secretaria Executiva de Gestdo Corporativa, com as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) promover, planejar, coordenar e articular as compras coorporativas dos 6rgaos da Administra¢do Direta, das Autarquias e
das Funda¢des do Governo Municipal, bem como das necessidades de uso interno dos 6rgdos da Secretaria Municipal de

Administra¢do, do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio;

b) manter e atualizar o inventario do patriménio publico, incluindo imoéveis ¢ equipamentos publicos, assegurando a

transparéncia e rastreabilidade dos bens que serdo geridos para fins de manuten¢ao e reforma;
¢) apoiar, gerir e arquivar os documentos relativos ao patriménio piiblico municipal, com sua identificagdo e catalogagao;

d) planejar, normatizar ¢ coordenar os servigos de administracdo do patrimoénio imobiliario, mobiliario, arquivo geral ¢

almoxarifado central, realizando a aquisi¢ao de materiais, bens e servigos, equipamentos, maquinas e instrumentos comuns;

e) contratar, coordenar e gerenciar a logistica de bens e a execugdo dos servigos corporativos de uso comum da gestdo

municipal, bem como necessarios a manuten¢do das atividades dos prédios publicos;

f) contratar e gerenciar bens e atividades de servigos de suporte para o funcionamento e utilizagdo de tecnologia da
informag¢do na Administragdo Publica Municipal, em consonancia com a Secretaria Executiva de Governo Digital, quando

se tratar de servicos de tecnologia da informacao;

g) contratar e gerenciar a execugdo dos servigos relativos a telefonia, energia elétrica e climatizacdo essenciais € necessarios

ao funcionamento das secretarias;
h) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
III — Secretaria Executiva de Contratacées Piblicas, com as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) publicar, conduzir o certame e encerrar os processos de licitacdo publica dos orgdos da Administragdo Direta, das

Autarquias e das Fundag¢des do Governo Municipal;

b) coordenar os processos de planejamento de contratacdo de bens, obras e servigos dos 6rgaos da Administragao Direta, das

Autarquias e das Fundag¢des do Governo Municipal;

¢) implementar processos e estruturas para a promoc¢ao da governanga das contratagdes publicas no ambito da Administragdo

Direta, das Autarquias e das Funda¢des do Governo Municipal,;

d) centralizar, com fins de governanga e de controle da conformidade legal, as atividades de aprecia¢do e aprovagdo, de
forma prévia a suas realizagdes, dos processos de licitagdo publica, de contratacdo direta, de chamamento publico oriundos
de instrumentos auxiliares de contratacdo, no ambito da Administracdo Direta, e das Autarquias e Fundagdes, do Governo
Municipal;

e) formalizar, registrar, publicar e arquivar os contratos, ¢ seus aditamentos, as atas de registro de precos, os instrumentos de

parcerias, os instrumentos de convénios e os contratos de concessdes dos o6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e



das Fundacdes do Governo Municipal, inclusive prestacdes de contas, quando couber, bem como, realizar a apreciagdo, com

fins de controle da conformidade legal, dos processos de suas instrumentalizacdes;

f) normatizar procedimentos e orientar os gestores dos 6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes do
Governo Municipal quanto a licitagdes publicas, contratacdes diretas, formalizagdes de contratos, e seus aditamentos,

parcerias, convénios e concessdes;

g) normatizar, estruturar e conduzir processos de penalizacdo de licitantes e contratados com os 6rgdos da Administraciao

Direta, das Autarquias e das Fundagdes do Governo Municipal;

h) apoiar a Controladoria Geral do Municipio e os gestores publicos no ambito da Administragdo Direta, das Autarquias ¢

das Fundacdes, do Governo Municipal, em processos administrativos instaurados por 6rgaos de controle externo;

i) patrocinar causas, incluindo elaboragdo e peticionamentos de pecas juridicas necessarias, quando a tematica versar sobre
licitagdes publicas, contratagdes diretas, formaliza¢des de contratos, e seus aditamentos, parcerias, convénios ¢ concessoes

previamente apreciados pela Secretaria Executiva, em processos administrativos instaurados por 6rgdos de controle externo.

Art. 5°. A Secretaria Municipal da Fazenda ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as

seguintes atribui¢des:

I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, or¢amento e gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;

II — acompanhar a execugdo orgamentaria, definindo a programacgao financeira ¢ os limites de despesas dos orgdos da

Administragdo Direta e Indireta;

IIT — monitorar as receitas ¢ as despesas relacionadas @ Administragdo Direta Municipal;

IV — planejar e coordenar as politicas publicas relativas as areas financeira, contabil e tributéria;
V — presidir as agdes do Conselho de Recursos Fiscais (CRF);

VI — subsidiar os 6rgdos da administragdo direta e indireta municipal com informagdes financeiras e contabeis, produzidas

e/ou controladas pela Secretaria;

VII — executar os processos de Tecnologia da Informagao da Secretaria, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela

area de Governo Digital;

VIII - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com oOrgdos publicos e privados para implementar

programas e projetos de seu ambito de competéncia;

IX — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere do caput as seguintes secretarias executivas:
I — Secretaria Executiva da Receita, com as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) planejar e executar a Politica de Administracdo Tributaria do Municipio;

b) elaborar estudos e pesquisas para previsdo da receita, adotar as providéncias executivas para a obtengdo de recursos

financeiros de origem tributaria e acompanhar os procedimentos fiscais das transferéncias constitucionais obrigatorias;
¢) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributaria e ndo tributaria;

d) definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de orientacdo e campanhas especificas;



e) julgar os recursos voluntarios em primeira instancia tributaria;

f) elaborar e apresentar a programagao financeira, bem como a especificacdo da quantidade e valores de a¢des ajuizadas para

cobranca da divida ativa, além da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa;
g) planejar, coordenar e executar os programas (softwares e licencas) de arrecadacao tributaria Municipal;

h) subsidiar com informagdes financeiras a elaboracio da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA)

¢ a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;
i) atualizar os parametros do Cadastro Imobiliario para fins de langamento dos tributos imobiliarios;

j) identificar possiveis riscos relacionados a arrecadagdo e gestdo de tributos, propondo solugdes para minimizar impactos

negativos;

k) realizar analise de dados para apoiar decisdes estratégicas relacionadas a arrecadagdo, fiscalizagdo e outros processos

fiscais;
1) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
I1 — Secretaria Executiva de Financas, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) acompanhar a execucdo financeira ¢ or¢amentarias das agdes das secretarias ¢ demais orgdos da Administragdo

Municipal;

b) planejar e executar a politica de administragdo financeira e contabil do Municipio;

¢) controlar a divida publica ¢ a contratagdo dos investimentos financeiros da Administragdo Direta Municipal;
d) definir as diretrizes dos estagios da despesa publica e a sua regular contabilizagio;

e) acompanhar a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos recursos vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino e dos recursos vinculados as agdes e servigos publicos de saude, respectivamente, nos termos do

art. 212 e do art. 198, ambos da CF/88, e da legislagdo em vigor;

f) acompanhar o comprometimento maximo da despesa com pessoal, observando os limites prudenciais de que trata o art. 22
da Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

g) realizar a analise de conformidade das despesas publicas da Administracdo Direta Municipal, com exce¢do dos Fundos

Municipais;

h) realizar analise de operagdes de crédito a serem firmadas pelo Municipio, considerando capacidade de pagamento e fluxo

de caixa;
i) elaborar e encaminhar os relatorios contabeis aos 0rgdos de controle;

j) subsidiar com informagdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA)

e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;
k) apoiar a elaboragio da prestagdo de contas anual do Municipio;
1) normatizar os procedimentos relativos ao processo de execugdo financeira, bem como zelar pela sua aplicagdo;

m) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.



Art. 6° A Secretaria Municipal de Infraestrutura é 6rgio superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe

as seguintes atribui¢des:

I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, or¢amento e gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;

I — planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as politicas ptblicas relacionadas a realizagdo de a¢des de infraestrutura urbana,

englobando o sistema viario e as agdes de limpeza urbana do Municipio;

III — articular e executar a Politica Municipal de Saneamento Basico com a Politica de Desenvolvimento Urbano e com as

demais politicas publicas do Municipio;
IV — coordenar a execugdo de obras de pavimentagdo e drenagem em espagos publicos no territorio municipal;

V — supervisionar a prestacdo dos servigos de energia, iluminacao publica e redes de comunicacdo, de forma a contribuir

com a seguranga, o bem-estar da populagéo, o meio ambiente ¢ a sustentabilidade do sistema;

VI — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia;

VII - subsidiar com informagdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e suas revisoes, instrumentos legais de planejamento;
VIII - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;
IX - planejar, coordenar e gerenciar agoes que promovam a mobilidade urbana;

X — planejar, coordenar e gerenciar agdes de competéncias atribuidas a Defesa Civil disciplinadas na Lei Municipal n°® 338,
de 11 de julho de 2009;

XI - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
§ 1°. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:
I — Secretaria Executiva de Conserva¢ao Urbana e Patrimonial, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) executar a coleta de lixo, inclusive a seletiva, ¢ a destinagdo final dos residuos s6lidos urbanos, bem como a limpeza das

vias, canais e espagos publicos, como praias, pragas e areas verdes;

b) executar a podacdo e o reflorestamento da arborizag¢do urbana;

¢)administrar, zelar e manter os cemitérios municipais;

d) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservagao de vias ndo pavimentadas;

e) acompanhar a execucdo das agdes corretivas e preventivas no parque de iluminagdo municipal, e garantir iluminagdo em

eventos publicos;

f) articular, junto aos 6rgdos competentes, para atender as demandas referentes a implantagdo e realocagdo de postes e rede

de iluminagao publica;
g) executar a limpeza continuada e a desobstrucdo de canais, galerias e canaletas de forma manual e mecanizada;

h) colaborar, quando solicitada, com a Defesa Civil do municipio, nas situagdes de anormalidade declaradas como Situacio

de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, em razdo de desastres;



i) participar da negociacdo, da execucdo e da prestacdo de contas de convénios com orgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu dmbito de competéncia;

j) elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva, priorizando intervengdes com base em custos, impacto e urgéncia

em prédios, equipamentos e espagos publicos;

k) realizar o plancjamento e a fiscalizacdo das contratagdes de manutenc¢do dos prédios publicos e equipamentos de

responsabilidade das Secretarias Municipais de Educagao e de Saide;

1) realizar manutencdo dos demais prédios publicos, equipamentos e espagos publicos, bem como atender as solicitacdes de

manutencao realizadas pelas Secretarias Municipais, avaliando custos, impacto e urgéncia;

m) desenvolver estratégias de gestdo ambiental para reduzir o impacto ecologico das operagdes de manutengdo, como uso

eficiente de energia e agua;

n) implementar projetos de eficiéncia energética nos prédios publicos ¢ em equipamentos de recreio ¢ desporto, bem como

incentivar o uso de tecnologias verdes;
0) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
IT — Secretaria Executiva de Obras e Saneamento, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) executar obras de construgdo, drenagem, revestimento de ruas, avenidas, canais, canaletas, pragas, parques, escadarias,

conteng¢do de encostas e do avanco do mar;

b) executar a construcdo ¢ a pavimentagdo de vias publicas, pontes, viadutos e redes de drenagem,;
¢) executar a construcao e conservacao de estradas vicinais;

d) executar obras de construcdo de edificagdes, equipamentos e espagos publicos municipais;

e) promover a reforma das edificagdes, equipamentos e espagos publicos do Municipio;

f) coordenar e executar os servigos de reforma dos cemitérios municipais;

g) participar da negociacdo, da execugdo e da prestacdo de contas de convénios com orgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos no &mbito da sua competéncia;
h) gerenciar e executar a Politica de Saneamento Basico do Municipio;

i) promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
Politica de Saneamento Basico;

j) articular a Politica Municipal de Saneamento Basico com a Politica de Desenvolvimento Urbano e com as demais

politicas publicas do Municipio e de outros entes federativos;
k) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
III — Secretaria Executiva de Mobilidade, com as seguintes competéncias e atribuigoes:

a) realizar a¢des que promovam a mobilidade urbana, especificamente as pertinentes ao transporte, como também agdes que

venham a interferir na universalidade, facilidade e conforto de todos os deslocamentos humanos no territério do Municipio;
b) planejar e coordenar o sistema de transporte e transito do Municipio;

¢) fiscalizar e vistoriar os transportes publicos.



IV — Secretaria Executiva de Defesa Civil, com competéncias e atribui¢des especificas disciplinadas na Lei Municipal n°
338, de 11 de julho de 2009, articulando suas atividades com os 6rgdos de competéncia Estadual e Federal, bem como com
os oOrgaos pertinentes de outros municipios, observadas as disposi¢des instituidas na Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de
2012, que instituiu a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (PNPDEC).

§ 2°. Os demais orgdos e entidades que compdem a Administracdo Direta e Indireta, sempre que, na ocorréncia de desastre,
emergéncia ou calamidade publica, se solicitado, deverdo colaborar com tarefas atribuidas a Secretaria Executiva da Defesa
Civil.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacio é 6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as

seguintes atribuicdes:

I — claborar, coordenar ¢ executar o planejamento, or¢amento e gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;

II — elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modernizagao

pedagodgica e da capacitagio do quadro da educagio do Municipio;

III — coordenar e garantir o funcionamento da Rede Municipal de Ensino, inclusive reordenagdo, manutencdo ¢ ampliacao

das escolas;

IV — gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos Municipais de

Educacao;
V — promover ag0es articuladas com o Ministério da Educacdo e com a Rede Publica Estadual de Ensino;

VI — estimular ¢ promover o controle social ¢ a participacdo social dos cidaddos na gestdo da Rede Municipal de Ensino,

apoiando o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgao;

VII — promover e fiscalizar a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos recursos vinculados & manuteng¢éo e ao

desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal,
VIII - apoiar ¢ incentivar a execugao das politicas publicas da cultura e dos esportes no Municipio;

IX — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas

e projetos de seu &mbito de competéncia;

X — subsidiar com informag¢des financeiras a elabora¢do da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;
XI - planejar, regulamentar ¢ participar da execug@o das politicas publicas de atividades culturais no Municipio;

XII — promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria, inclusive a gestao da

alimentac¢do escolar;

XIII — executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Gestao Pedagégica e Politicas Educacionais, com as seguintes competéncias e atribuigoes:
a) propor e coordenar a execu¢do do planejamento estratégico da educagdo no ambito do Municipio;

b) monitorar o plano de ac¢des prioritarias e complementares da Secretaria Municipal de Educacao;



¢) coordenar o processo de aplicacdo de metodologias de gestdo em areas de atuagdo da Secretaria;

d) adotar todas as medidas necessarias visando garantir o aprendizado, com equidade e exceléncia, de todos os estudantes da

Rede Municipal de Ensino;

e) desenvolver agdes, criar instrumentos e promover motivagdes para ampliar a participagdo da sociedade civil nos

processos educativos;
f) coordenar, assessorar ¢ acompanhar as atividades das geréncias na elaboragdo e execugdo dos projetos pedagogicos;

g) participar do processo de formulacdo e implementagdo da Politica Educacional da Rede Municipal, em especial Educacgéo

Infantil e Educacdo Especial,
h) monitorar a evolugdo dos indices de desempenho de educagdo no Municipio;
i) implantar e manter Escolas de Tempo Integral;

j) executar as atividades de administragdo de cargos, carreiras e remuneragdo, participar da avaliagdo de estagio probatdrio

dos servidores da educagdo, avaliacao funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promogao de servidores;
k) promover as atividades de educagao profissional continuada, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria;
1) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II — Secretaria Executiva de Gestio Administrativa e Financeira da Educacio, com as seguintes competéncias e

atribuigdes:
a) apoiar a elaboragdo e realizar a execugdo do planejamento estratégico da educagdo no ambito do Municipio;

b) participar da elaboragdo e apoiar o monitoramento do plano de acdes prioritirias e complementares da Secretaria

Municipal de Educacao;

¢) garantir o funcionamento e manuten¢do da Rede Municipal de Ensino, inclusive reordenagdo, manuten¢do ¢ ampliacdo

das escolas;

d) realizar a manutencdo, guarda, logistica do patrimdnio e dos materiais da educacao;

e) executar o orcamento da Secretaria e seus Fundos;

f) aplicar, executar a gestdo e o controle das receitas proprias e de transferéncia intergovernamental;

g) garantir a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos recursos vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento

do ensino;
h) promover e gerir os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria, inclusive a gestdo da alimentacdo escolar;

i) coordenar o processo de planejamento educacional, garantindo o alinhamento dindmico entre os instrumentos formais de
planejamento — Programa de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Leis Or¢camentarias Anuais,

Mapas da Estratégia e Relatorios de A¢ao de Governo;

j) planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, em

consondancia com as diretrizes estabelecidas pela area de Governo Digital;

k) realizar a gestdo, apoiar na execugdo ¢ prestar contas dos convénios e dos projetos com drgios publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;



1) realizar a contratacdo de terceiros para a execugdo de obras e prestagdo de servigos no ambito da Secretaria Municipal,
m) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Saude ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as

seguintes atribuicdes:

I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, orcamento ¢ gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;
II — gerir o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do Municipio;

III — elaborar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas municipais relativas a saiude, expressando-as no Plano

Municipal de Saude e demais instrumentos de planejamento e gestdo;

IV — planejar, organizar, coordenar, executar ¢ supervisionar as agdes e servicos de promocdo, prevengao, recuperacio €

reabilitagdo da satide de competéncia do Municipio;

V — promover a vigilancia em saide, implementando agdes e programas de vigilancia ambiental, epidemiologica, sanitaria e
de satde do trabalhador;

VI - desenvolver ac¢des intersetoriais de promoc¢do da saude, em articulagdo com outras secretarias municipais ¢ demais

orgaos;
VII - participar na formulagdo e na execugdo da politica de formagdo e desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

VIII - subsidiar com informac¢des financeiras a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;

IX — requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de pessoas juridicas, sendo-lhe assegurada justa indenizagao,

nas situagdes de comprovada calamidade ptblica previstas em lei, com o apoio da Defesa Civil;

X — promover articulagdo com os 6rgdos para a defini¢ao e controle dos padrdes éticos para pesquisa, agoes e servigos de

saude;
XI - desenvolver o controle, regulacdo, avaliagdo e auditoria das agdes e servigos de satide sob gestdo municipal;

XII — gerir e controlar as receitas proprias ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundo Municipal de
Saude;

XIIT — administrar, supervisionar e garantir o funcionamento das unidades de satide sob responsabilidade do Municipio,

inclusive, reordenagdo, manutengdo e ampliagao;
X1V — fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas do Sistema Unico de Satide (SUS);

XV — participar na consolidagio do Sistema Unico de Saude (SUS), no ambito regional e estadual, de forma integrada e

harménica com os demais municipios da regiao;

XVI - estimular e promover o controle social e a participacgdo social dos cidaddos na gestdo do sistema de saude, apoiando o

funcionamento do Conselho Municipal de Saude e comissdes locais ou distritais de satde;

XVII — elaborar o orgamento anual da saude, de conformidade com o Plano Municipal de Satde e Plano Estratégico do
Municipio, e promover, acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagdo do limite minimo Constitucional dos recursos, nos

termos da legislacdo em vigor;



XVIII — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com oOrgdos publicos e privados para implementar

programas e projetos de seu dmbito de competéncia;
XIX — formar consorcios administrativos intermunicipais;

XX — executar os processos de Tecnologia da Informagdo da Secretaria, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela

area de Governo Digital;

XXI - realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento ¢ fiscalizagdo da realiza¢do de obras e prestagdo de servigos no

ambito da Secretaria;

XXII — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tinico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes

secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Aten¢do a Saude, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) formular e implementar a politica de Atengdo a Saude, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

b) coordenar, executar, acompanhar e avaliar as redes de atencdo a satude nos diversos segmentos e de acordo com o grau de
complexidade, identificando o grau de satisfagdo da populagdo em relagdo aos servigos de saide executados no ambito do

SUS e unidades conveniadas, orientando corregoes;
¢) apoiar e acompanhar a prestagdo de servigos de satide, ambulatoriais e hospitalares, pactuados com outros municipios;

d) implantar, organizar, acompanhar, monitorar ¢ apoiar a fiscalizagdo e o controle de todas as agdes de protecdo ¢ promogao

da satde no Municipio;

e) formular a Politica de Vigilancia em Saude no municipio em articulacdo com todas as instncias da Secretaria e fora dela;
f) realizar a gestdo da assisténcia farmacéutica no Municipio;

g) favorecer a integracdo da rede de servigos, promovendo espagos ¢ estratégias intersetoriais;

h) apoiar e participar dos sistemas de ouvidoria e de informagao em satde;

i) apoiar e participar do processo de didlogo e negociagdo com o Conselho Municipal de Saude, desenvolvendo de forma

participativa;

j) participar do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos processos de educacdo permanente em saude e de gestdo de

pessoas;
k) participar dos processos de Monitoramento e Avaliagio da Gestdo do Sistema Unico de Saude;

1) participar das acdes de regulagdo e controle dos servicos de satide proprios e da rede complementar;
m) realizar a gestdo de transporte sanitario e de servigos da gestdo da saude;

n) participar das agdes de regulacdo dos servi¢os de satide proprios e da rede complementar;

0) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II — Secretaria Executiva de Gestio Administrativa e Financeira da Saude, com as seguintes competéncias e

atribuigdes:



a) participar da formulacdo e implementagdo da politica de assisténcia a saude;

b) coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagio da Gestdo do Sistema Unico de Saude;

¢) participar da construgdo, monitoramento e avaliagdo das redes de atengao a saude;

d) fiscalizar e controlar a prestagdo de servigos de satide, ambulatoriais e hospitalares, pactuados com outros municipios;
e) analisar e fazer a gestdo da informag8o em satde e sua divulgagdo;

f) coordenar o processo de didlogo e negociagdo com o Conselho Municipal de Saude, desenvolvendo de forma

participativa;
g) promover processos de educacdo permanente em saude ¢ de gestdo de pessoas;
h) fazer a gestdo do servigo de Ouvidoria em Satde;

i) desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestdo do sistema de saide no Municipio, na rede propria ou

complementar;
j) coordenar as agdes de regulagdo, controle e auditoria dos servigos de satde proprios e da rede complementar;

k) realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagdo da realizagdo de obras e prestagdo de servigos no

ambito da Secretaria Municipal,

1) subsidiar com informacgdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e

a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;
m) realizar a contratacdo de terceiros para a execugdo de obras e prestacdo de servigos no dmbito da Secretaria Municipal;

n) executar a gestdo e o controle das receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundo

Municipal de Saude;

0) planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal de Saude, em

consonancia com as diretrizes estabelecidas pela area de Governo Digital;
p) realizar a elaborag@o e controle or¢amentario e financeiro e sua programagao permanente;
q) promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria Municipal;

r) realizar a gestdo, apoiar na execucdo e prestar contas dos convénios e projetos com Orgaos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;
s) instituir o modelo de gestdo em satde, desenvolvendo-o e acompanhando-o na rede de atencdo a satde;
t) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,

competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, orcamento e gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;

II - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas sociais integradas, promovendo uma gestdo holistica no ambito

municipal;



III — articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo o acesso do cidaddo aos servigos publicos de forma

integral;
IV — promover politicas publicas integradas de democratizacdo que garantam o acesso a assisténcia social;

V — promover os direitos do cidaddo, apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articulada com a sociedade civil ¢ com os diferentes 6rgdos e setores da

Administragdo Municipal;

VI — elaborar e desenvolver planos, programas, projetos e outras iniciativas que contemplem comunidades e segmentos

sociais especificos, promovendo o desenvolvimento integral do cidadao;

VII — implementar agdes em conjunto com as respectivas secretarias executivas, outros o6rgdos e entidades municipais,

garantindo a qualidade dos servigos publicos prestados a populagao;
VIII - participar das a¢des de mobilizacdo do Governo Municipal junto a populagao;

IX — coordenar a articulagdo, planejamento, gestdo e execucdo, em parceria com os demais orgdos e entidades da
administragdo publica, interno ou externo, das Politicas Publicas de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, de Seguranga Alimentar e Nutricional, de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, de Promog¢do da Igualdade Racial, LGBTQIAPN+, Direitos Humanos, da Mulher, de Politicas

sobre Drogas, no ambito municipal,

X — coordenar o acompanhamento e assessoramento aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de Promocdo da Igualdade Racial, LGBTQIAPN+, Direitos Humanos, da Mulher, de

Politicas sobre Drogas e a realizagdo da gestao politico-administrativa e financeira dos seus respectivos Fundos;
XI — coordenar o acompanhamento e assessoramento técnico e administrativo ao Conselho Tutelar do Municipio;
XII — elaborar o or¢gamento anual da Secretaria, promover, acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagao;

XIII - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com Orgdos publicos e privados para implementar

programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XIV - subsidiar com informagdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;
XYV — coordenar, analisar e direcionar o orgcamento da Secretaria e seus Fundos;

XVI - coordenar a gestdo ¢ o controle das receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos

vinculados a Secretaria;

XVII - estimular e promover o controle social e a participagdo social dos cidaddos na gestdo do sistema de assisténcia

social, apoiando o funcionamento dos Conselhos Municipais;

XVIII - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes
secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Assisténcia Social, com as seguintes competéncias ¢ atribuicdes;



a) elaborar, executar, coordenar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar a operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, no territdrio municipal, através de acdes de atencdo e protegdo social, por meio de servigos, programas,
projetos de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade, programas e projetos de qualificacdo social e
profissional e dos beneficios de transferéncia de renda e eventuais voltados ao fortalecimento e inclusdo social das familias e

individuos em situac@o de vulnerabilidade e risco social, organizados de forma territorializada;

b) promover a implantagdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, para operacionalizagdo dos

Equipamentos Publicos de Alimentacdo e Nutrigdo, de forma integrada e transversal as demais politicas setoriais;

¢) acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo de servigos, programas e projetos desenvolvidos pelas instituicdes e

organizagdes da rede socioassistencial local, de acordo com as normativas federais;

d) acompanhar ¢ assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente ¢ de Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar a gestdo politico administrativa e financeira dos seus

respectivos Fundos;

€) acompanhar e assessorar técnica e administrativamente o Conselho Tutelar do Municipio;
f) atender as agdes socioassistenciais de carater emergencial;

g) participar das agdes de mobilizagdo do Governo Municipal junto & populagao;

h) desenvolver e implementar de forma intersetorial a politica de orientagdo e informacdo a sociedade, acerca de expedicao

de documentos e de acesso aos servigos publicos;

i) coordenar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de

Assisténcia Social e da Politica Nacional de Assisténcia Social;

j) acompanhar a operacionalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no territorio municipal, inclusive a
execucdo de servicos, programas e projetos desenvolvidos pelas instituigdes e organizagdes da rede socioassistencial local,

de acordo com as normativas federais;

k) promover o atendimento as agdes socioassistenciais de carater emergencial;

1) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II — Secretaria Executiva da Mulher, Familia e Pessoa com Deficiéncia, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) coordenar acdes intersetoriais voltadas para a implementag@o da politica da igualdade de género no dmbito do Governo

Municipal;
b) promover agdes que visem contribuir para o empoderamento sociopolitico e econdmico das mulheres;

¢) apoiar as organiza¢des da sociedade civil que tém como missdo a igualdade de género ¢ a defesa dos direitos das

mulheres;
d) promover acdes preventivas e educativas no enfrentamento a violéncia doméstica e sexista;
e) realizar o atendimento ¢ a orientagdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e sexista;

f) participar da negociagdo, da execucdo e¢ da prestacdo de contas de convénios com oOrgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;

g) coordenar agdes intersetoriais voltadas para a implementacdo de politicas de valorizagdo da Familia no ambito do

Governo Municipal,



h) garantir os fundamentos legais do atendimento e suporte as Familias em sua matricialidade, na perspectiva de redugao de

danos e riscos sociais;

i) promover a gestdo transversal das politicas publicas voltadas para as familias, envolvendo a administragdo publica e a

sociedade civil, nos processos e planejamentos;

j) implementar as politicas publicas para a Pessoa com Deficiéncia no Municipio, em conformidade com a legislacdo
vigente e em consonancia com os principios da participacdo, transparéncia, descentralizagdo, articulag@o intersetorial e

modernizagdo da gestio;

k) desenvolver articulagdes com instituicdes governamentais, ndo governamentais € com as associagdes representativas da

politica setorial da Pessoa com Deficiéncia, visando a implementacgdo da politica de promogdo e protecdo dos seus direitos;
1) acompanhar e assessorar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

m) estimular as Secretarias Municipais a contemplarem a promogdo, a prote¢do ¢ a defesa dos direitos da Pessoa com

Deficiéncia, assegurando a melhoria da qualidade de vida e a sua efetiva integragao social;
n) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

IIT — Secretaria Executiva de Direitos Humanos e de Politica sobre Drogas, com as seguintes competéncias e

atribuigdes:

a) promover os Direitos Humanos através do atendimento e encaminhamento de denuncias de violagdes de direitos, bem
como as politicas publicas para a Pessoa Idosa, para a Populagdo Negra ¢ os Povos Tradicionais e para a Populacdo
LGBTQIAPN+;

b) fortalecer e articular a rede de protecdo e atendimento da populacdo, visando a defesa, e garantia dos direitos;

¢) manter relagdo com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de ajuda, canais de participagdo e controle social nas

politicas de promogdo dos Direitos Humanos;

d) implementar as politicas publicas para a Pessoa Idosa, a Populacdo Negra e dos Povos Tradicionais e a Populacdo
LGBTQIAPN+ no Municipio, em conformidade com a legislagdo vigente e em consonancia com os principios da

participagdo, transparéncia, descentralizac@o, articulagdo intersetorial ¢ modernizagdo da gestdo;

e) desenvolver articulagdes com instituigdes governamentais, ndo governamentais € com as associagdes representativas da
politica setorial da Pessoa Idosa, da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, visando a implementagdo da politica de promogao ¢

protecdo dos seus direitos;

f) acompanhar ¢ assessorar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, o Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, o Conselho Municipal LGBTQIAPN+ e o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

g) apoiar a Secretaria Municipal na gestdo politico-administrativa dos conselhos municipais na area dos Direitos Humanos;

h) estimular as Secretarias Municipais a contemplarem a promogao, a prote¢do ¢ a defesa dos direitos da Pessoa Idosa, da
Populagdo Negra ¢ dos Povos Tradicionais ¢ da Populacio LGBTQIAPN+, assegurando a melhoria da qualidade de vida ¢ a

sua efetiva integracao social;

i) coordenar a execucdo da politica de orientag@o e informagao a sociedade, acerca de expedi¢do de documentos e de acesso

aos servigos publicos;

j) executar as politicas de prevencao as drogas, de acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas (SENAD);



k) articular e coordenar as atividades de prevencdo do uso indevido, a atengdo e a reinser¢do social de usudrios e

dependentes de drogas;

1) definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos, na esfera de sua competéncia, para alcangar os objetivos

propostos na Politica Nacional sobre Drogas e acompanhar a sua execugao;

m) participar da negociacdo, da execucdo e da prestacdo de contas de convénios com orgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;
n) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

IV — Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e Financeira da Assisténcia Social, com as seguintes competéncias

e atribuigoes:

a) participar da formulagdo e implementagao das politicas sociais do Municipio;

b) coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
¢) participar da construgdo, monitoramento e avaliagdo da rede de assisténcia social;

d) fiscalizar e controlar a prestag@o de servigos de Protecdo Social Basica e Especial;

e) analisar ¢ fazer a gestdo da informagdo em assisténcia social;

f) coordenar o processo de didlogo e negociagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, desenvolvendo de forma

participativa;

g) desenvolver processos de auditorias ¢ de conformidade da gestdo do sistema de assisténcia social no Municipio, na rede

propria ou complementar;

h) realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacdo da realizacdo de obras e prestagdo de servigos no

ambito da Secretaria Municipal,

i) executar a gestdo e o controle das receitas proprias ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundos

vinculados a Secretaria;

j) subsidiar com informagdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA)

e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e suas revisoes, instrumentos legais de planejamento;

k) planegjar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informacao da Secretaria, em consonéncia com as diretrizes

estabelecidas pela area de Governo Digital;
1) realizar a elaboragdo e controle orcamentario e financeiro e sua programagdo permanente;
m) promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria Municipal;

n) realizar a gestdo, apoiar na execucdo ¢ prestar contas dos convénios ¢ projetos com 6rgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu dmbito de competéncia;
0) instituir o modelo de gestdo em assisténcia social e cidadania, desenvolvendo-o e acompanhando-o;
P) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental ¢ 6rgao superior, subordinado diretamente ao

Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:



I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, orcamento e gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;
I1 — assessorar o Prefeito na formulagédo de politicas e diretrizes no dambito da sua Secretaria;

III — coordenar e articular as politicas relativas as acdes basicas e especiais relacionadas ao meio ambiente, urbanizacdo e
gestdo territorial, em articulagdo com o Plano de Governo do Municipio, buscando a compatibilizagdo com os Planos

Estadual e Federal, desenvolvidos para essas areas;

IV — coordenar e acompanhar a execugdo da Politica Urbana de Licenciamento e Controle Urbano, através da elaboragdo e
aplicacdo da legislagdo urbanistica, dos planos urbanisticos e dos projetos estruturadores ¢ estratégicos de ordenamento

territorial e requalificacdo urbana;

V — coordenar e acompanhar a execugdo das politicas municipais de meio ambiente, residuos solidos, educagdo ambiental e

bem-estar dos animais;

VI — articular e executar a Politica Municipal de Habitagdo com a Politica de Desenvolvimento Urbano e com as demais

politicas publicas do Municipio e dos demais entes federativos;

VII — coordenar as politicas de regularizagdo do Cadastro Multifinalitirio do Municipio ¢ sua representagdo geoespacial,
enquanto instrumento de gestdo do territério municipal, subsidiando as agdes das diversas secretarias e oOrgdos da

Administragdo Publica;
VIII — promover e coordenar a regularidade do patriménio publico municipal;

IX — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas

e projetos de seu &mbito de competéncia;

X — subsidiar com informag¢des financeiras a elabora¢do da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;

XI - coordenar e acompanhar as agdes de controle e licenciamento ambiental, com especial enfoque para a sustentabilidade;
XII - coordenar e acompanhar as politicas publicas destinadas a satide, protec¢do, defesa e bem-estar animal no Municipio;
XIII — elaborar o or¢amento anual da Secretaria, promover, acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagao;

XIV - coordenar a gestdo e o controle das receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos

vinculados a Secretaria;

XV - estimular e promover o controle social e a participa¢do social dos cidaddos, apoiando o funcionamento dos Conselhos

Municipais;
XVI - promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria;

XVII - realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacdo da realizacdo de obras e prestacdo de servigos

no ambito da Secretaria;

XVIII — coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;

XIX — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes

secretarias executivas:



I — Secretaria Executiva de Gestiao e Planejamento Urbanos, com as seguintes competéncias e atribuigoes:

a) elaborar os Planos e Projetos Urbanisticos estruturadores para o desenvolvimento urbano, de iniciativa da gestdo publica,
e coordenar as analises e discussoes de Planos e Projetos Estruturadores da iniciativa privada que impactam no territdrio

municipal;
b) elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Territorial e Requalificagdo Urbana, especialmente nos Centros Urbanos;

¢) gerenciar as agoes de urbanizagdo de areas carentes, elaborando projetos de Urbanizacdo Integrada, realizando o trabalho

social com as familias beneficiadas e a gestdo técnica dos contratos junto aos 6rgaos financiadores;
d) gerir as atividades de controle, licenciamento ¢ monitoramento do parcelamento, uso e ocupagdo do solo;

e) coordenar e gerir, de forma sistematica, o Cadastro Multifinalitario e sua representacdo geoespacial, enquanto instrumento

de gestdo do territorio municipal, subsidiando as agdes das diversas secretarias e 6rgdos da Administra¢ao Publica;
f) coordenar e gerir o registro imobiliario do patriménio publico municipal,

g) presidir e coordenar as agcdes da Comissao Especial de Analise Urbanistica — CEAU e as outras instancias colegiadas de

sua area de atuagao;
h) propor a atualizacdo e adequagio da legislacdo urbanistica em vigor;

i) realizar fiscaliza¢Ges e auditorias urbanisticas, autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da legisla¢ao, nas

matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros rgdos municipais;
j) planejar, coordenar e executar as atividades de fiscaliza¢do urbana, em conjunto com os 6érgdaos municipais pertinentes;

k) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipoteses cabiveis, relacionadas as questdes urbanisticas, com a
participagdo do Secretario Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das competéncias de outros orgaos

municipais que guardem pertinéncia com a matéria objeto da proposta, observada a legislag¢ao correlata;
1) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
II — Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) promover, implantar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais de Meio Ambiente, de Educacdo Ambiental, de Protecdo

aos Animais e de Residuos Solidos;

b) propor a atualizacdo e adequagao da legislacdo ambiental em vigor;

¢) exercer a gestdo ambiental no Municipio, na perspectiva da preservagdo ¢ da recuperagdo do meio ambiente;
d) presidir e coordenar as agdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

e) gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente, observando as orientagdes e deliberagdes do

Conselho Municipal de Meio Ambiente, no que for pertinente;

f) emitir pareceres ambientais ¢ licengas ambientais, na forma da legislacdo vigente, para instalacdo, ampliagdo,
funcionamento e/ou reformas de atividades ou empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente e sobre a
manutencdo e erradica¢do de arvores, exigindo, quando for o caso, a apresentagdo de estudos ambientais compensatorios,

sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos municipais;

g) promover a integragdo do Governo Municipal com o Estado e a Unido, e demais 6rgdos, no que se refere as acdes do

planejamento ambiental;



h) promover a preservacdo e conservagdo do ambiente natural do Municipio, inclusive em areas legalmente protegidas, de

modo a evitar as ameagas de degradacao e polui¢do ambiental,

i) articular e desenvolver acdes integradas de protecdo ao meio ambiente com entidades ambientais, governamentais € nao

governamentais;

j) realizar fiscalizagdes e auditorias ambientais, autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da legislacdo

ambiental, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos municipais;

k) realizar fiscalizagdes e auditorias ambientais, autuar e aplicar penalidades em caso de descumprimento da legislagao, nas

matérias inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos municipais;
1) planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo ambiental, em conjunto com os 6rgaos municipais pertinentes;

m) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipoteses cabiveis, relacionadas as questdes de meio ambiente,
com a participacdo do Secretario Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das competéncias de outros

orgaos municipais que guardem pertinéncia com a matéria objeto da proposta, observada a legislagéo correlata;

n) participar da negociagdo, da execu¢do e da prestagdo de contas de convénios com 6rgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu dmbito de competéncia;

0) planejar, coordenar, desenvolver, articular, implementar, gerenciar, controlar e executar acdes voltadas a efetivagdo das

politicas de bem-estar animal;

p) articular e promover politicas para a defesa dos direitos dos animais por meio de parcerias com agéncias nacionais e

internacionais, com os demais Poderes e esferas da Federacdo, com a sociedade civil e com empresas privadas;

() promover e organizar eventos com o objetivo de refletir sobre as politicas publicas a serem desenvolvidas e implantadas e

disseminar o conhecimento sobre educacdo ambiental ¢ direitos dos animais;

r) resgatar animais de grande porte em condigdo de abandono;

s) fiscalizar maus-tratos aos animais em coordenag¢do, delegagdo ou em parceria com os demais 6rgdos competentes;

t) promover campanhas de castragdo, de vacinagdo, bem como sobre outros temas relacionados a prote¢do dos animais;
u) realizar eventos de adocao de animais;

v) executar outras atribuig¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

ITI — Secretaria Executiva de Habitacéio e Regularizaciio Fundiaria, com as seguintes competéncias e atribuigoes:

a) realizar levantamentos de terrenos e imoveis em situagdo irregular para identificar areas de risco e areas que necessitam

de regularizacdo fundiéria;
b) atuar como intermediaria em disputas por terras, colaborando para a resolucdo pacifica e justa dos conflitos fundiarios;

¢) criar e implementar programas de habitagdo para atender a populagdo de baixa renda e minimizar o déficit habitacional

em parceria com o Governo Federal e Estadual,;
d) estabelecer colaboragdes com entidades privadas, ONGs ¢ outras secretarias para melhorar as condigdes de moradia.

e) participar da negociagdo, da execucdo ¢ da prestagdo de contas de convénios com orgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;

f) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.



Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura e Esportes é orgdo superior,

subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, orcamento e gestdo administrativa e financeira da Secretaria em

alinhamento com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;
IT — assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes no ambito da sua Secretaria;

III - formular e executar politicas publicas relativas as acdes na area econdmica, em articulagdo com o Plano de Governo do

Municipio;

IV — apoiar ¢ fomentar o desenvolvimento ¢ o fortalecimento das atividades econémicas do Municipio, com especial

enfoque as atividades do Turismo;
V — planejar, regulamentar e participar da execucdo das politicas publicas de desenvolvimento da Cultura no Municipio;

VI — assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a promoc¢do e universalizagdo da cultura e dos

esportes no &mbito do Municipio;

VII - coordenar e garantir o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica de

esportes competitivos e de atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no Municipio;

VIII - planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos setores de Ciéncia e Tecnologia, Industria,

Comércio e Servigos;

IX — desenvolver acdes articuladoras de identificagdo, atragdo e apoio as iniciativas de investimento voltadas a expansao das

atividades econdmicas do Municipio;

X — desenvolver agdes de planejamento e apoio a expansdo e desenvolvimento do Polo Logistico de Jaboatdo dos

Guararapes e da Zona de Processamento de Exportagdes;

XI - coordenar as atividades de fomento, organizagdo e apoio, desenvolvidas nos mercados publicos e feiras livres

municipais;

XII — acompanhar e orientar o funcionamento dos mercados publicos municipais, inclusive manutengdo ¢ ampliagdo dos

servigos;

XIII - coordenar a execugdo da Politica de Trabalho e Qualificagdo dos Trabalhadores, com vistas a inser¢ao no mercado de
trabalho;

XIV — coordenar a articulagdo, planejamento, gestdo e execugdo, em parceria com os demais 6rgdos e entidades da

administragdo publica, das politicas ptblicas voltadas para a juventude no &mbito municipal;

XV — planejar, regulamentar e participar da execugdo das politicas publicas de desenvolvimento da juventude no Municipio,

inclusive estimulo e capacitacdo para inser¢do no mercado de trabalho;

XVI - acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema empresarial, e articular a¢des de

captacgdo de investimentos para aplicacdes locais;

XVII - subsidiar com informagoes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento;

XVIII - claborar, coordenar, analisar e direcionar o or¢amento da Secretaria;



XIX — gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos vinculados a

Secretaria;
XX — promover, coordenar ¢ articular os processos de compras e contratos vinculados & Secretaria;

XXI - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com orgdos publicos e privados para implementar

programas e projetos de seu ambito de competéncia;

XXII — realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagdo da realizacdo de obras e prestagdo de servigos

no ambito da Secretaria;

XXITII - estimular e promover o controle social e a participagao social dos cidaddos na gestdo dos Fundos, apoiando o

funcionamento dos Conselhos Municipais;

XXIV — coordenar o conjunto dos érgdos que a integram;

XXV - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdémico, Agricultura e Turismo, com as seguintes competéncias e

atribuicoes:

a) formular e executar politicas publicas relativas as a¢des na area econdmica, em articulagdo com o Plano de Governo do

Municipio;

b) planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos setores de Ciéncia e Tecnologia, Industria,

Comércio ¢ Servigos;

¢) desenvolver agdes articuladoras de identificagdo, atragdo e apoio as iniciativas de investimento voltadas a expansdo das

atividades econOmicas e turisticas do Municipio;

d) desenvolver agdes de planejamento ¢ apoio a expansio e desenvolvimento do Polo Logistico de Jaboatdo dos Guararapes

e da Zona de Processamento de Exportacdes;

e) acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o sistema empresarial, e articular agdes de

captacao de investimentos para aplicagdes locais;
f) planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Turismo no ambito municipal;

g) executar agdes para desenvolver, aprimorar e diversificar a oferta turistica e aumentar a visibilidade do Municipio, de
modo compativel com a preservacdo do patrimoénio cultural e natural ¢ o uso socialmente justo e ecologicamente

equilibrado;
h) apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitam de suporte para realizacdo de eventos relacionados ao turismo;

i) definir, promover e divulgar o calendario anual turistico do Municipio, de forma articulada e participativa com as

organizagdes correlatas, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

j) planejar e executar politicas de fomento as atividades agropecuarias e da agricultura familiar assim como a produgdo de

peixe nas areas rurais ¢ aumentar a quantidade de pescado marinho no Municipio;

k) incentivar praticas agricolas sustentaveis e dar apoio a agricultura familiar, promovendo o desenvolvimento rural e a

seguranca alimentar;



I) executar a gestdo e o controle das receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos

vinculados a Secretaria Executiva;

m) participar da negociacdo, da execucdo e da prestacdo de contas de convénios com orgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;
n) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

II — Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacio, Empreendedorismo e Juventude, com as seguintes competéncias e

atribuicoes:

a) cxecutar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, contemplando as ag¢des de qualificacdo profissional,

intermediacdo de mao-de-obra, seguro-desemprego, empreendedorismo e economias criativas e solidarias;

b) propor e promover politicas de incentivo a qualificagdo social e profissional, buscando contribuir com a inser¢ao do
trabalhador de forma integrada com o sistema de informagdes e banco de dados socioecondmicos relativos ao mercado de
trabalho local;

¢) propor e promover politicas de incentivo a qualificagdo social e profissional de jovens, buscando contribuir com a

inser¢do no mercado de trabalho local;

d) promover agdes de fomento ao empreendedorismo € a economia criativa, impulsionando projetos de incubagdo de

empreendimentos econdmicos inovadores ¢ criativos do Municipio;

e) desenvolver programas, projetos ¢ agdes que contemplem as diversas formas de trabalho, contribuindo com a melhoria da

qualidade de vida dos municipes do Jaboatdo dos Guararapes;

f) coordenar e executar agdes no ambito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, conforme Fundo Municipal do
Trabalho (PMT/Jaboatdo dos Guararapes) e diretrizes apresentadas pelo Governo Federal, promovendo a articulagdo entre

os diversos setores do Municipio;

g) implementar a politica publica de economia popular e solidaria, fomentando atividades que cooperem com a ampliacio
dos trabalhos executados por cooperativas, associagdes comunitarias e outros sistemas associativos, contribuindo para o

desenvolvimento econdmico com bases equitativas e sustentdveis;

h) contribuir na captagdo de recursos nas diversas esferas governamentais, garantindo a regionalizacdo das agdes, de forma

integrada com as demais secretarias e 6rgaos;

i) gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundo Municipal do Trabalho
(FMT/Jaboatdo dos Guararapes);

j) acompanhar e apoiar administrativamente o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda (CMTER/Jaboatao dos

Guararapes), e realizar a gestdo administrativa e financeira do seu respectivo Fundo;

k) participar da negociagdo, da execu¢do e da prestagdo de contas de convénios com o6rgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;

1) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

III — Secretaria Executiva de Cultura, Esportes e Lazer, com as seguintes competéncias ¢ atribuicdes:
a) promover ¢ coordenar a execucdo ¢ supervisdo das atividades de lazer no Municipio;

b) definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos de lazer por parte da populagdo e entidades afins

no Municipio;



¢) planejar, regulamentar e participar da execugdo das politicas publicas de desenvolvimento e universalizagdo das

atividades de lazer no Municipio;

d) apoiar e estimular as instituigdes locais que necessitam de suporte para realizacdo de eventos relacionados a cultura, ao

esporte e ao lazer;

e) claborar e propor projetos e programas de politicas publicas voltadas para os esportes, bem como coordenar as agdes de

implementag@o destas politicas no ambito do Municipio;

f) planejar, regulamentar e participar da execucdo das politicas publicas de desenvolvimento dos esportes no Municipio;
g) apoiar e estimular as institui¢cdes locais que necessitam de suporte para realizacdo de eventos relacionados aos esportes;
h) articular-se com a sociedade civil para execugdo de programas, projetos e agdes de promogao dos esportes;

i) adotar as medidas necessarias a captacdo de recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das

atividades desportivas;

j) definir normas e critérios para o funcionamento ¢ utilizacdo dos espacos publicos ¢ dos cenarios esportivos para a pratica

de esportes competitivos, e de atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no Municipio;

k) definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de forma articulada e participativa com as

organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
1) planejar, fomentar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento da Cultura no ambito municipal,;

m) promover a politica de preservacdo e conservagdo da memoria do patrimdnio histérico, arqueoldgico, paisagistico,

documental e cultural do Municipio;

n) definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espacos culturais por parte da populacdo e entidades

afins no Municipio;

0) definir, promover ¢ divulgar o calendério anual cultural do Municipio, de forma articulada e participativa com as

organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

p) cxecutar a gestdo e o controle das receitas proprias ¢ de transferéncia intergovernamental que compdem o Fundos

vinculados a Secretaria Executiva;

q) participar da negociagdo, da execu¢do e da prestagdo de contas de convénios com o6rgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de seu dmbito de competéncia;

r) participar do processo de planejamento, garantindo o alinhamento dindmico entre os instrumentos formais de
planejamento — Programa de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis Or¢camentarias Anuais,
Mapas da Estratégia e Relatorios de A¢do de Governo;

§) executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 12. Integram, ainda, a estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio, os seguintes drgdos especiais:
I — Gabinete do Prefeito;

II — Procuradoria Geral do Municipio;

I1I - Controladoria Geral do Municipio;

IV — Diretoria de Protecdo ¢ Defesa do Consumidor (PROCON).



Art. 13. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo especial, com status de Secretaria Executiva, diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, tem as seguintes competéncias e atribuigdes:

I — elaborar, coordenar e executar o planejamento, orgamento e gestdo administrativa e financeira do 6rgdo em alinhamento

com a estratégia de Governo e as pecas formais de planejamento municipal;
IT — intermediar o contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o publico e todos os segmentos da sociedade;
III — assessorar diretamente o Prefeito na sua representacado civil, social ¢ administrativa;

IV — assessorar o Prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos

diferentes 6rgdos municipais;
V — prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracdo de documentos e relatdrios oficiais;
VI — assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaborag@o de sua agenda administrativa e social;

VII — encaminhar para publicago os atos do Prefeito, articulando-se com os demais 6rgios municipais para observancia de

prazos, requisitos e outras formalidades legais;

VIII - apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das secretarias municipais e demais 6rgdos municipais, observado o

Plano de Governo Municipal,

IX — apoiar a elaboracdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracao de

minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria de Apoio Juridico e Legislativo ao Prefeito;

X — apoiar a tramitagdo dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo, em articulagdo com a

Procuradoria de Apoio Juridico e Legislativo ao Prefeito;

XI — acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei, resolugdes, requerimentos e indicagdes originarias do Poder Legislativo,

com o apoio da Procuradoria de Apoio Juridico e Legislativo ao Prefeito;
XII - controlar os prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagoes de responsabilidade do Prefeito;
XIII — organizar as solenidades realizadas no ambito da Administracdo Municipal que tenham a participagdo do Prefeito;

XIV - negociar, firmar, executar ¢ prestar contas dos convénios com orgdos publicos ¢ privados para implementar

programas e projetos de seu ambito de competéncia;
XYV — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito contara, em sua estrutura, com uma unidade denominada Gabinete da Vice-Prefeita,

coordenado pela Vice-Prefeita do Municipio, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

I — assessorar diretamente a Vice-Prefeita na sua representacdo civil, social e administrativa;

II — assessorar a Vice-Prefeita em seu expediente oficial e na elaborag@o de sua agenda administrativa e social;
III - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito contard, também, com uma unidade denominada Gabinete da Primeira-Dama do Municipio,
que serd coordenado pela Primeira-Dama do Municipio, cuja fungdo serd considerada servigo publico relevante e ndo seréd

remunerada, a qualquer titulo, com as seguintes competéncias e atribui¢des:

I — atuar como agente mobilizador no desenvolvimento de programas multissetoriais;



II — opinar na proposicdo, elaboragdo e execugdo de projetos, programas, campanhas e a¢des que visem a melhoria da

qualidade de vida dos jaboatonenses;
I1I - participar das agdes de mobilizagdes do Governo Municipal junto a populagao;

IV — apoiar a organizacdo e divulgacdo de projetos, eventos, programas e agdes do Municipio relacionadas as finalidades do
Gabinete;

V — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil e social.

§ 3°. A Primeira-Dama do Municipio, quando formalmente convidada a se ausentar do Municipio para comparecer a
encontros, semindrios e outros eventos oficiais relacionados as suas atribui¢cdes fara jus a diarias e transporte, nos termos

estabelecidos pela Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria.

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, instituida de acordo com o disposto no art. 70 da Lei Organica,
orgao especial, diretamente subordinado ao Prefeito, exerce a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como
as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 32, de 28 de
dezembro de 2017.

§ 1°. Além das competéncias e atribuigdes descritas na Lei Complementar Municipal n°® 32, de 2017, ¢ alteragdes

posteriores, a Procuradoria Geral do Municipio sera responsavel por:

I — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e

projetos de seu ambito de competéncia;

II — subsidiar com informagdes financeiras a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento.

§ 2°. Integra, também, a Procuradoria Geral do Municipio, a que refere o caput, a Procuradoria de Apoio Juridico e
Legislativo ao Prefeito, 6rgdo com status de Procuradoria Geral Adjunta, diretamente subordinada ao Prefeito, com as

seguintes competéncias e atribuigdes:
I — elaborar e analisar mensagens e anteprojetos de lei a serem encaminhados pelo Prefeito ao Poder Legislativo;

I1 — acompanhar a tramitacdo de projetos de lei em curso no Poder Legislativo, fornecendo subsidios e informagdes, quando

solicitado;
III - redigir e opinar sobre decretos, atos, portarias, oficios e outros documentos que dependam de assinatura do Prefeito;

IV — realizar proposta de regulamentagdo de processos e técnicas legisticas relacionadas as atividades da unidade, de acordo
com as boas praticas da administr¢do publica, bem como por 6rgdos de apoio juridico e¢ legislativo de outros entes
federativos;

V — executar outras tarefas de natureza juridica e legislativa que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito e pelo Procurador Geral.

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo especial, com status de Secretaria Executiva, dirctamente
subordinada ao Prefeito, tem suas competéncias e atribui¢des especificas disciplinadas na Lei Municipal n°® 407-A/2010, de

3 de junho de 2010, e contara, em sua estrutura, com a Ouvidoria Geral e com a Corregedoria Geral.

§ 1°. Além das competéncias e atribui¢des especificas disciplinadas na Lei Municipal n® 407-A, de 2010, a Controladoria

Geral do Municipio sera responsavel por:

I — coordenar, orientar € monitorar as unidades de controle interno, que atuardo como instancia interna de apoio a gestao nas

Secretarias Municipais;



II — elaborar, coordenar e executar o planejamento, orcamento e gestdo administrativa e financeira do 6rgao em alinhamento

com a estratégia,
I1I — prestar informagdes financeiras para elaboragdo das pegas formais de planejamento;

IV — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas

e projetos de seu ambito de competéncia.

§ 2°. As unidades de controle interno fazem parte da estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio e estardo

subordinadas as suas diretrizes técnicas e administrativas.
§ 3°. A Ouvidoria Geral, 6rgdo da Controladoria Geral do Municipio, tem as seguintes competéncias e atribuigdes:
I — coordenar tecnicamente e orientar a atuagao das demais unidades de ouvidoria no ambito do Poder Executivo;

II — organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir indicativos e quantitativos do nivel de

satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos municipais;

III - receber manifestagdes dos cidadaos, interpreta-las e buscar solugdes para os casos apresentados, objetivando o

aprimoramento do processo de prestacao de servicos publicos;
IV — privilegiar a visdo do cidaddo como sujeito detentor de direitos;

V — informar ¢ orientar os cidadaos acerca de suas demandas especificas, dos drgdos municipais que devem ser acionados,

dos encaminhamentos de suas demandas e de suas responsabilidades;

VI - propor a adogdo de medidas para a corre¢do ¢ a prevencdo de falhas e omissdes dos responsaveis quando da
constatacdo de inadequada prestacdo do servico publico, sugerindo, inclusive, a expedi¢do de atos normativos e de

orientacoes;
VII - funcionar como agente de interagdo entre a Gestdo Publica e a Sociedade;

VIII - contribuir com a disseminacdo de informagdes sobre as formas de participagdo popular no acompanhamento e

fiscalizag@o da prestagdo dos servigos publicos;

IX — identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder Executivo;

X — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

§ 4°. A Corregedoria Geral, 6rgao da Controladoria Geral do Municipio, tem as seguintes competéncias e atribuicdes:

I — verificar o cumprimento das jornadas de trabalho estabelecidas na legislagdo, para os servidores publicos e contratados

da Administragao;
I1 — apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua responsabilizagdo, quando for o caso;

III — propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos ¢ de sanar irregularidades técnicas ¢ administrativas e,

quando necessario, impor responsabilidades;

IV — desenvolver atividades preventivas de inspecdo e correi¢do de potenciais desvios de servidores publicos, no combate de

irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patrimonio publico;
V — executar outras atribui¢oes correlatas e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

§ 5°. Sem prejuizo do disposto no art. 170 da Lei Municipal n® 224, de 7 de margo de 1996, Estatuto do Servidor Publico
Municipal, o Controlador Geral do Municipio ¢ o Corregedor Geral sdo igualmente competentes para instaurar o processo



administrativo disciplinar.

§ 6°. Sem prejuizo do disposto no art. 165, inciso II, da Lei Municipal n° 224, de 1996, o Controlador Geral do Municipio e

o Corregedor Geral sdo igualmente competentes para aplicar as penalidades de que trata o referido dispositivo.

§ 7°. As 3 (trés) comissdes permanentes de inquérito, instituidas nos termos do art. 174 e 175 da Lei Municipal n°® 224, de
1996, na redacdo promovida pela Lei Municipal n® 547, de 30 de dezembro de 2010, funcionardo no ambito da
Controladoria Geral do Municipio, podendo, por ato do Prefeito Municipal, serem transferidas para Secretaria Municipal,

com competéncia atinente & gestdo de pessoas.

§ 8°. As citacOes e intimacdes, nos processos administrativos disciplinares, serdo formalizadas através do Didrio Oficial,
sempre que a ficha funcional do servidor contiver enderego incorreto ou incompleto, ou quando restar frustrada a

formalizacdo do ato por correio ou outro meio legitimo de notificagdo pessoal;

§ 9°. Para fins de exercicio das fun¢des de membros das comissdes permanentes de inquérito, por parte de servidores
municipais de vinculo efetivo, fica criado o quantitativo de 6 (seis) fungdes gratificadas especificas, no valor nominal

unitario de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art 16. A Diretoria de Protecao e Defesa do Consumidor (PROCON), o6rgdo espeicial, diretamente subordinada ao

Prefeito, com as seguintes competéncias e atribuigoes:

I — efetivar as agdes municipais pertinentes a protegao ¢ a defesa do consumidor;
IT — orientar os cidaddos para o consumo responsavel e consciente;

I1I - divulgar intensivamente os direitos do consumidor;

IV — buscar a conciliagdo benéfica ao consumidor nos casos de demandas administrativas contra fornecedores através de

audiéncias de tentativa de conciliagao;
V — prevenir e repreender as praticas abusivas nas relagoes de consumo;

VI - fiscalizar as atividades dos fornecedores de produtos e servigos, a fim de garantir o respeito a legislagdo consumerista,

expedindo as notificagdes pertinentes, preservado o direito a defesa e ao contraditorio;

VII - aplicar, através do dirigente maximo do 6rgdo, de servidor legalmente competente, ou ao qual for expressamente
delegada a competéncia, por ato do dirigente maximo, as multas e outras san¢des administrativas, nos casos de constatacio

de violacao a legislacao consumerista;

VIII - encaminhar as multas definitivamente constituidas a Secretaria Executiva da Receita, para inscrigdo na Divida Ativa

do Municipio;
IX — gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

X — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e

projetos de seu ambito de competéncia;

XI - subsidiar com informagoes financeiras a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), e suas revisoes, instrumentos legais de planejamento;
XII — executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 17. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes (JABOATAO-
PREV), autarquia com personalidade juridica de direito publico, é funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de

Administragdo, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposi¢des da Lei Municipal n°



108, de 30 de julho de 2001, da Lei Complementar Municipal n° 40, de 17 de agosto de 2021, e da legislagdo especifica de

regéncia.

Paragrafo unico. Além das competéncias e atribui¢des descritas na Lei Municipal n° 108, de 2001, da Lei Complementar

Municipal n° 40, de 2021, e na legislagdo especifica de regéncia, o JABOATAO-PREV sera responsavel por:

I — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas e

projetos de seu ambito de competéncia;

IT — subsidiar com informagdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento.

Art. 18. A Companhia Municipal de Agricultura e Abastecimento (COMAB), autarquia municipal, integrante da
Administra¢do Indireta, fica funcionalmente vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Cultura e Esportes, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposi¢des do art. 16 da Lei
Complementar Municipal n° 15, de 2013, do Decreto Municipal n° 80, de 29 de maio de 2014, e da legislacdo especifica de

regéncia.

Paragrafo tnico. Além das competéncias e atribui¢cdes descritas no art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 15, de 2013,
no Decreto Municipal n° 80, de 2014, e alteragdo posterior, € na legislagdo especifica de regéncia, a COMAB sera

responsavel por:

I — negociar, firmar, executar ¢ prestar contas dos convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e

projetos de seu ambito de competéncia;

IT — subsidiar com informagdes financeiras a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), e suas revisdes, instrumentos legais de planejamento.

Art. 19. A Empresa Municipal de Energia e Iluminacdo Publica do Jaboatao dos Guararapes (EMLUME), empresa
publica municipal, dotada de personalidade juridica de direito privado, fica funcionalmente vinculada a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observadas as disposi¢des da Lei Municipal n°
92, de 1° de margo de 2001, da Lei Municipal n® 1.373, de 12 de setembro de 2018, e alteracdes posteriores, ¢ da legislacio

especifica de regéncia.

Art. 20. Ficam mantidos os Conselhos ¢ os Fundos municipais ja existentes no ambito do Poder Publico Municipal, e

autorizada a inclusdo daqueles que venham a ser criados, de acordo com sua legislagdo especifica.

§ 1°. As atribuigdes, vinculagdes e competéncias dos Conselhos ¢ Fundos Municipais existentes, ou que venham a ser
criados, no ambito do Poder Executivo Municipal serdo exercidas de forma compativel com a estrutura organizacional,

devendo o Poder Executivo, por decreto, regulamentar esta compatibilizagio.

§ 2°. A responsabilidade imediata pela gestdo dos fundos municipais, inclusive no que diz respeito a ordenagdo de despesas,

sera do secretario municipal ou executivo ao qual for vinculado.
§ 3°. A participagdo em Conselhos Municipais podera ser remunerada, como disposto em regramento especifico.

Art. 21. As secretarias municipais, as secretarias executivas, os fundos municipais, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete da
Vice-Prefeita, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, a Diretoria de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON), bem como as entidades da Administragdo Indireta, com autonomia administrativa e financeira,
funcionardo como unidades or¢camentdrias proprias e especificas, sendo os seus titulares os respectivos ordenadores de
despesas, podendo nomear prepostos e delegar competéncias, nos termos da legislagdo financeira pertinente.



Art. 22. O Poder Executivo regulamentard e detalhard, por intermédio de decreto, a estrutura, as atribuigdes e o

funcionamento dos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta a que se refere a presente Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Decreto do Poder Executivo podera alterar a vinculagdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e

Indireta, definida na presente Lei Complementar, vedado, em qualquer hipotese, o aumento de despesa.

Art. 23. As competéncias ¢ atribuicdes dos orgdos ¢ entidades que compdem a Administragao Direta ¢ Indireta serdo

compatibilizadas com a nova estrutura organizacional definida na presente Lei Complementar.

Paragrafo tinico. As competéncias e atribui¢des atinentes ao transito e ao transporte no ambito do Municipio, de que trata a
Lei Municipal n° 164, de 20 de julho de 2007, e alteracdes posteriores, serdo exercidas de maneira compativel com a nova

estrutura organizacional implementada a partir desta Lei Complementar.

Art. 24. No ambito da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio, os cargos de direcdo, gerenciamento e assessoria, de
provimento em comissdo, com suas nomenclaturas, simbolos, quantitativos, subsidio, vencimento base e¢ verba de
representagdo, sdo, exclusivamente, os definidos no Anexo I da presente Lei Complementar, autorizado ao Chefe do Poder

Executivo regulamentar a distribuigdo e vinculagdes de tais cargos, vedado, em qualquer hipdtese, o aumento de despesa.

§ 1°. As atribuigoes basicas dos cargos de provimento em comissdo a que se refere o caput estdo definidas no Anexo III da

presente Lei Complementar.

§ 2°. Fica mantido o exercicio das fung¢des e o percebimento da remuneracdo, pela prestagdo de servigo publico de que trata
a Lei Municipal 164, de 2007, na redacdo promovida pela Lei n® 1.313, de 17 de julho de 2017, referente a Junta

Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, observadas as disposigdes desta norma.

§ 3°. Ressalvadas as competéncias e atribui¢cdes exclusivas, definidas em lei, as atividades de fiscaliza¢do e aplicagdo de
sancOes administrativas deverdo ser expressamente delegadas pelos secretarios municipais, pelos secretarios executivos ou
pelos dirigentes maximos dos orgdos e das instituicdes que integram a Administracdo Indireta, de acordo com as

competéncias e atribuigdes dos respectivos 6rgaos ¢ entidades.

Art. 25. Na composicdo da remuneracdo total atinente aos cargos de provimento em comissdo, de que trata esta Lei
Complementar, fica estabelecida a verba de representacdo conforme tabela do Amexo I, excetuando-se os cargos de

Secretario Municipal e Procurador Geral, para os quais o subsidio ¢ o fixado em lei especifica pela Camara de Vereadores.

Paragrafo tnico. E vedada a vinculagdo de estabilidade financeira a quaisquer simbolos ou atribuicdes de cargos

comissionados ou fungdes gratificadas criados na presente Lei Complementar.

Art. 26. Os servidores ativos integrantes da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
perceberdo verba de representagdo com valor conforme tabela constante do Anexo I, devendo optar pelo vencimento base
do cargo efetivo ou pelo vencimento base do cargo de provimento em comissdo para o qual for nomeado, excetuando-se os
cargos de Secretario Municipal e Procurador Geral, para os quais o subsidio ¢ o fixado em lei especifica pela Camara de

Vereadores.

Paragrafo unico. No caso dos servidores ativos integrantes da Administra¢do Direta ¢ Indireta do Municipio do Jaboatio
dos Guararapes que vierem a ocupar cargo remunerado por subsidio e que optem pela remuneragdo do cargo efetivo de

origem, perceberdo verba indenizatoria correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do valor do subsidio.

Art. 27. Os servidores efetivos de outro ente federativo que estejam a disposi¢do do Municipio do Jaboatio dos Guararapes
e que, nessa condicdo, venham a ocupar o cargo de Secretario Municipal ou Procurador Geral, ou qualquer outro cargo
comissionado de Dire¢do e Gerenciamento poderdo optar pela remuneracao do cargo efetivo de origem ou pelo subsidio do

cargo politico ou pela remuneracéo do cargo de provimento em comissao, respectivos.



§ 1°. Os servidores cedidos de que trata o caput que vierem a ocupar cargo remunerado por subsidio, € que optem pela
remuneragdo do cargo efetivo de origem, perceberdo verba indenizatdria correspondente a 95% (noventa e cinco por cento)

do valor do subsidio.

§ 2°. No caso dos demais cargos elencados no caput, os servidores cedidos que vierem a optar pela remuneracdo do cargo

efetivo de origem, perceberdo verba de representagdo no valor correspondente da tabela constante do Anexo 1.

Art. 28. Fica definido, no ambito da Administragdo Direta ou Indireta, o quantitativo de 200 (duzentas) Funcdes
Gratificadas, para as quais poderdo ser designados, de acordo com a necessidade do servigo, devidamente motivada,
mediante portaria do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, servidores efetivos da Administragdo Direta ou Indireta
Municipal ou de outros entes federativos, cedidos ao Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, com simbolos e valores
conforme tabela constante do Anexo II.

Art. 29. As empresas publicas municipais em processo final de extingdo — EMTT (Empresa Municipal de Transporte e
Transito), EMDEJA (Empresa de Desenvolvimento do Jaboatio dos Guararapes) ¢ URJ (Empresa de Urbanizacdo de
Jaboatdo) — ficam funcionalmente vinculadas a Secretaria Municipal de Administragdo, competindo ao Secretario Municipal

as seguintes atribuicOes especificas:
I — representar as empresas em extin¢ao e praticar todos os atos necessarios aos seus efetivos encerramentos;

IT — concluir a dissolu¢do das empresas, respeitadas as especificidades de cada uma, ¢ adotar as medidas necessarias a

efetivagdo da liquidagao;

III - realizar os procedimentos necessarios a formalizagdo da sucessdo pelo Municipio dos bens, direitos e obrigagdes

restantes.

Art. 30. Para fazer face a reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado
a, através de Decreto, transpor, remanejar ou transferir assim como abrir crédito adicional especial, visando a adaptacao do
Plano Plurianual para o quadriénio 2022 — 2025, Lei Municipal n° 1.493, de 30 de novembro de 2021, e revisdes, ¢ do
orgamento anual previsto para o exercicio 2025, LOA 2025, na forma permitida em lei, podendo ser criado e/ou excluido
programas / projetos / atividades / operacdo especial e subacdes, de acordo com as atribuigdes e competéncias das

secretarias municipais e secretarias executivas e demais orgdos integrantes da nova estrutura administrativa.

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar vinculam-se a dotagdes orcamentarias especificas,
observada a Lei Orcamentaria Anual, aprovada para o exercicio 2025, com as devidas adaptagdes de que trata o art. 29 desta

Lei Complementar.
Art. 32. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n°® 45, de 31 de margo de
2023.

Jaboatao dos Guararapes, 31 de dezembro de 2024.
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS
Prefeito
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Anexo [ — Tabela de Cargos Comissionados: Nomenclaturas, Simbolos, Quantidades e Remuneracdes (art. 24)



REMUNERACAO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE

Vencimento Base | Verba de Representacéo | Total
Secretario Municipal CDG-1 10 *)
Procurador Geral CDG-1 1 (*)
Controlador Geral CDG-2 1 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00 R$ 15.000,00
Chefe de Gabinete CDG-2 1 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00 R$ 15.000,00
Secretario Executivo CDG-2 31 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00 R$ 15.000,00
Procurador Geral Adjunto CDG-2 2 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00 R$ 15.000,00
Presidente CDG-2 2 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00 R$ 15.000,00
Diretor CDG-3 30 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00 R$ 10.000,00
Subcontrolador Geral CDG-3 1 RS 2.000,00 R$ 8.000,00 R$ 10.000,00
Corregedor Geral CDG-4 1 R$ 1.680,00 R$ 6.720,00 R$ 8.400,00
Gerente CDG-4 170 R$ 1.680,00 R$ 6.720,00 R$ 8.400,00
Ouvidor Geral CDG-4 1 RS 1.680,00 R$ 6.720,00 RS 8.400,00
Ouvidor da Guarda Civil Municipal | CDG-5 1 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 R$ 5.500,00
Coordenador CDG-5 210 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 R$ 5.500,00
Assessor Especial 1 CAE-1 5 R$ 2.700,00 R$ 10.800,00 R$ 13.500,00
Assessor Especial 2 CAE-2 15 R$ 2.300,00 R$ 9.200,00 R$ 11.500,00
Assessor Técnico 1 CAT-1 20 R$ 1.860,00 R$ 7.440,00 R$ 9.300,00
Assessor Técnico 2 CAT-2 20 R$ 1.520,00 R$ 6.080,00 R$ 7.600,00
Assessor Técnico 3 CAT-3 20 R$ 1.260,00 R$ 5.040,00 R$ 6.300,00
Assessor Técnico 4 CAT-4 70 RS 1.060,00 R$ 4.240,00 R$ 5.300,00
Assessor Administrativo 1 CAA-1 235 R$ 900,00 R$ 3.600,00 R$ 4.500,00
Assessor Administrativo 2 CAA-2 235 R$ 620.00 R$ 2.480,00 R$ 3.100,00
Assessor Administrativo 3 CAA-3 250 R$ 400.00 R$ 1.600.00 R$ 2.000.00
Assessor Administrativo 4 CAA-4 250 R$ 320.00 R$ 1.280.00 RS 1.600.00
TOTAL 1582




Observagdo: ( * ) O subsidio dos Secretarios Municipais e Procurador Geral ¢ fixado por lei de iniciativa da Cémara

Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da Constitui¢ao Federal.
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Anexo II — Tabela de Funcées Gratificadas: Simbolos, Valores e Quantitativos (art. 28)

SIMBOLO | VALOR QUANTITATIVO

FGS-1 RS$ 5.200,00 | limitado a 20 (vinte)

FGS-2 RS$ 4.500,00 | limitado a 30 (trinta)

FGS-3 RS$ 3.200,00 | limitado a 30 (trinta)

FGS-4 RS 2.000,00 | limitado a 60 (sessenta)

FGS-5 R$ 1.000,00 | limitado a 60 (sessenta)

TOTAL Limitado a 200 (duzentas)

LEI COMPLEMENTAR N° 50/2024
Anexo II1 — Quadro de Atribuicoes Basicas dos Cargos em Comissio da Administracdo Direta e Indireta
Cargos de Direcao e Gerenciamento — CDGs

Secretario Municipal, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as agdes da secretaria municipal e das secretarias
executivas que a integram; zelar pelo cumprimento das metas da Gestao; referendar e fazer cumprir as determinagdes, atos ¢
decretos expedidos pelo Prefeito; expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar os atos
pertinentes as atribui¢des que lhe forem determinadas por lei ou pelo Prefeito; negociar ¢ realizar convénios com orgéos
publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes
das agOes da secretaria; apresentar ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestdo na secretaria municipal; implementar
sistema de monitoramento de desempenho para medir o cumprimento das metas de cada unidade vinculada, incluindo
indicadores de eficiéncia e eficacia; promover a capacitacdo continua das equipes subordinadas, assegurando que estejam
atualizadas com as melhores préticas e tecnologias de gestdo publica; realizar reunides periddicas de alinhamento com
agentes e interessados externos (comunidade, empresas e ONGs) para ajustar as politicas e projetos em conformidade com

as necessidades da sociedade; exercer outras atribuigdes necessarias € compativeis com a natureza do cargo.

Procurador Geral, simbolo CDG-1: instituir uma politica de revisdo periddica de legislagdo para identificar necessidades
de atualizagdo em normativas municipais e promover maior conformidade com a legislacdo estadual e federal, evitando a
fossilizagdo legislativa municipal; desenvolver programas de orientagdo juridica para as demais secretarias, com foco em
conformidade e boas praticas administrativas; acompanhar diretamente os processos judiciais estratégicos que possam gerar
impacto significativo para o municipio, assegurando uma defesa robusta e bem fundamentada; orientar e supervisionar as
acdes da Procuradoria Geral; exercer as competéncias e atribuicdes estabelecidas na Lei Complementar Municipal n°
32/2017, e alteragdo; negociar ¢ realizar convénios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas e projetos
de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agoes da Procuradoria; apresentar ao Prefeito relatorios
periddicos de sua gestdo na Procuradoria Geral; exercer outras atribui¢des necessarias ¢ compativeis com a natureza do

cargo.

Controlador Geral, simbolo CDG-2: estabelecer um sistema de auditoria preventiva que identifique potenciais riscos antes
que se transformem em problemas administrativos ou legais; implementar indicadores de conformidade para avaliar o

desempenho dos orgaos e secretarias, com relatorios trimestrais enviados ao Prefeito e aos Secretarios Municipais; promover



treinamentos e orientagdes para as equipes das secretarias, com o objetivo de reduzir erros comuns em procedimentos
administrativos e de controle; orientar e supervisionar as agdes da Controladoria Geral; exercer as competéncias ¢
atribuigdes estabelecidas na Lei Municipal n°® 407-A/2010; negociar e realizar convénios com orgaos publicos e privados
para implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes da
Controladoria; apresentar ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestdo na Controladoria Geral; exercer outras atribui¢des

necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

Chefe de Gabinete, simbolo CDG-2: desenvolver e implementar um protocolo de comunicacgdo e cerimonial para eventos
oficiais e interagdes publicas do Prefeito; promover a integragdo entre o Gabinete e as demais secretarias, facilitando o fluxo
de informagGes e aumentando a eficiéncia das comunicagdes internas; chefiar o Gabinete do Prefeito; cuidar das atividades
administrativas dos gabinetes do Prefeito, da Vice-Prefeita ¢ da Primeira-Dama do Municipio; coordenar a agenda do
Prefeito e o servigo de cerimonial; desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de acordo com as necessidades
de natureza protocolar, institucional e de outros assuntos pertinentes; negociar e realizar convénios com 6rgaos publicos e
privados para implementar programas e projetos de seu dmbito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes
do Gabinete do Prefeito; apresentar ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestdo no Gabinete; exercer outras atribuicdes

necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

Secretario Executivo, simbolo CDG-2: implementar um sistema de avaliacdo de desempenho para monitorar e garantir que
os objetivos executivos sejam cumpridos pelas equipes sob sua gestdo; promover a padronizagdo dos processos
administrativos, assegurando que as unidades executem suas fun¢des de forma consistente ¢ conforme as melhores praticas
de gestdo; estabelecer comunicagdo periddica com o Secretdrio Municipal, informando-o sobre desafios operacionais e
avangos significativos em projetos; assessorar diretamente o Secretdrio Municipal nas areas de sua competéncia executiva;
garantir a execu¢ao do Plano de A¢do da Secretaria Municipal, nas areas de sua competéncia executiva; chefiar diretamente
a equipe vinculada as areas de sua competéncia executiva, garantindo a eficiéncia da gestdo participativa; apresentar ao
Secretario Municipal relatorios periddicos de sua gestdo executiva; substituir ¢/ou representar o Secretario Municipal
quando determinado; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo

Prefeito e/ou Secretario Municipal.

Procurador Geral Adjunto, simbolo CDG-2: desenvolver um sistema de gestdo documental para a Procuradoria Geral,
facilitando o acesso e a organizagdo de documentos juridicos ¢ administrativos; coordenar a capacitagdo das equipes
juridicas da Procuradoria, promovendo atualizagdo continua em jurisprudéncia e legislagdo relevante; acompanhar a
implementag@o das recomendagdes legais emitidas pela Procuradoria, garantindo que as secretarias cumpram as orientagdes
e ajustes indicados; superintender as agdes da Procuradoria Geral, sob a orientagdo do Procurador Geral; exercer o papel de
direcdo sob as chefias da Procuradoria Geral do Municipio; assessorar o Gabinete do Prefeito quanto a verificagdo juridica
dos atos normativos ¢ demais documentos a serem firmados pelo chefe do poder executivo; exercer as competéncias ¢
atribui¢des estabelecidas para o cargo na Lei Complementar Municipal n® 32/2017, e alteracdo, e na legislacdo pertinente;
exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito e/ou

Procurador Geral.

Presidente, simbolo CDG-2: coordenar a integragcdo dos orgdos vinculados a institui¢do que lidera, promovendo sinergia
entre os departamentos e a unidade organizacional; fomentar programas de responsabilidade social que alinhem as agdes da
instituicdo com o desenvolvimento sustentavel e a cidadania; estabelecer mecanismos de avaliagdo e auditoria interna para
garantir que os recursos da instituigdo sejam utilizados com maxima eficiéncia e transparéncia; exercer suas atribuicdes e
competéncias de acordo com as disposi¢cdes dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos pertinentes; garantir a
execucdo do Plano de Acdo da Secretaria Municipal a qual a instituigdo ¢ funcionalmente vinculada, nas areas de sua
competéncia; negociar e realizar convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de seu
ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes do o6rgdo; apresentar ao Secretario Municipal ao qual a
institui¢do ¢ funcionalmente vinculada relatérios periddicos de sua gestdo; exercer outras atribuicdes necessarias e

compativeis com a natureza do cargo.



Diretor, simbolo CDG-3: promover a eficiéncia operacional, identificando e implementando melhorias nos processos
internos de sua diretoria; realizar benchmarking com outras unidades similares de gestdo publica para identificar boas
praticas que possam ser aplicadas; estabelecer controles financeiros rigorosos na gestdo de despesas da diretoria,
assegurando transparéncia e boa gestdo de recursos publicos; dirigir as a¢des da unidade a que estd vinculado, nas areas de
sua competéncia; tracar estratégias de ac@o; chefiar ¢ orientar a equipe vinculada a Diretoria; garantir o cumprimento das
metas do Plano de Acdo na area de atuagdo da Diretoria; ordenar as despesas decorrentes das a¢des da unidade; elaborar
relatérios periddicos de sua gestdo; coordenar os trabalhos de seus orgdos subordinados, bem como executar atribui¢des
designadas pelo titular da unidade; apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéria na area de sua competéncia; elaborar e analisar a planilha de custos das
atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; verificar e anuir todos os
documentos referentes as requisigdes dos 6rgaos sob sua dire¢do; analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no
tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento; propor diretrizes
operacionais para melhor execug¢do dos servigos; praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo titular da
unidade; representar o titular da unidade, quando lhe for determinado, em atos, missdes ¢ solenidades; exercer outras

atribui¢des necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo titular da unidade.

Subcontrolador Geral, simbolo CDG-3: apoiar o Controlador Geral na implementa¢do de um plano de mitigagdo de riscos
administrativos, abordando 4reas criticas e vulneraveis; desenvolver um manual de normas e procedimentos especifico para
a Controladoria, assegurando clareza nas rotinas de controle; realizar auditorias periddicas internas, com relatorios
detalhados sobre os pontos de melhoria identificados para cada setor; superintender as agdes da Controladoria Geral, sob a
orientacdo do Controlador Geral; exercer as competéncias e atribui¢cdes estabelecidas para o cargo na Lei Municipal 407-A /
2010, e na legislagdo pertinente; exercer outras atribuigdes necessarias ¢ compativeis com a natureza do cargo e/ou

determinadas pelo Controlador Geral.

Corregedor Geral, simbolo CDG-4: criar um sistema de monitoramento continuo de integridade para avaliar a
conformidade das acdes de cada 6rgdo com as normativas vigentes; desenvolver uma politica de incentivo a ética e
integridade administrativa, promovendo campanhas internas e capacitagdes; instituir procedimentos de prevengdo e combate
ao assédio moral e outras praticas contrarias ao ambiente de trabalho saudavel; gerenciar a equipe sob sua responsabilidade
direta; garantir o cumprimento das atribuicdes da Corregedoria Geral, instituidas em lei; exercer outras atribuicdes

necessarias € compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

Gerente, simbolo CDG-4: promover reunides semanais de alinhamento com as equipes, assegurando clareza nas diretrizes ¢
metas a serem alcancgadas; incentivar a inovagdo no setor gerido, desenvolvendo uma cultura de melhoria continua e
criatividade; elaborar relatorios de desempenho operacional mensais, destacando areas de sucesso e pontos de atencdo;
gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; assessorar o Secretario Municipal, o Secretario Executivo ou o dirigente
do o6rgdo a que estiver vinculado, na resolugdo das questoes atinentes a area de atuacdo da geréncia; garantir o cumprimento
das metas do Plano de A¢do na area de atuagdo de sua geréncia; apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo
operacional do mesmo; controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas e apresentar ao superior imediato; propor
aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedi¢do de instrucdo e ordens de servicos da areca de sua atribuigdo;
colaborar nos estudos referentes a area de atuagdo da unidade/orgdo/geréncia; exercer outras atribui¢des necessarias e

compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo seus superiores hierarquicos.

Ouvidor Geral, simbolo CDG-4: desenvolver campanhas de comunicagdo para incentivar o uso da Ouvidoria ¢ promover a
participacdo cidadd; implementar ferramentas de analise de dados para melhor compreender os temas recorrentes nas
manifestagdes, permitindo que a gestdo tome decisdes baseadas em dados; estabelecer parcerias com organizagdes da
sociedade civil, facilitando a promogao de transparéncia e o fortalecimento do controle social; gerenciar a equipe sob sua
responsabilidade direta; garantir o cumprimento das atribui¢des da Ouvidoria Geral, instituidas em lei; exercer outras

atribui¢cdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e¢/ou determinadas pelo Controlador Geral.



Ouvidor da Guarda Civil Municipal, simbolo CDG-5: coordenar um programa de escuta ativa para receber feedbacks dos
guardas municipais ¢ da comunidade, melhorando a relacdo e confianga com a populacdo; elaborar relatorios trimestrais
sobre a atuagdo da Guarda Civil Municipal (GCM) e o impacto das agdes realizadas, com sugestdes de melhorias;
estabelecer um canal de comunicacdo direta com a comunidade, promovendo o papel da GCM e fortalecendo a interagdo
social; gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o cumprimento das atribui¢cdes da Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal, instituidas em lei; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.

Coordenador, simbolo CDG-5: definir ¢ documentar processos e fluxos de trabalho claros para a equipe sob sua
responsabilidade; implementar uma rotina de controle de qualidade para verificar a execu¢do dos trabalhos e garantir a
padronizac@o dos servigos prestados; incentivar a capacitagdo técnica dos membros da equipe, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento conforme as demandas dos projetos; coordenar as atividades afins na area de sua competéncia; coordenar
as acdes do projeto / atividade, observando as diretrizes da unidade organizacional a qual é funcionalmente vinculada;
exercer suas atribuicdes e competéncias de acordo com as disposi¢des dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos
pertinentes; apresentar ao titular da unidade a qual o projeto/programa € vinculado relatorios periddicos de sua gestdo;
exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Diretor/Gerente, ou

outra autoridade superior.
Cargos de Assessoria — CAs (Especial / Técnica / Administrativa)

Assessor Especial 1, simbolo CAE-1, Assessoramento Estratégico: auxiliar o Prefeito, Secretarios Municipais e Procurador
Geral em decisdes de alto nivel, propondo solugdes para problemas complexos; representar a secretaria municipal ou 6rgao
em reunides externas e¢ eventos, quando designado, garantindo que as diretrizes estratégicas sejam comunicadas com
clareza; coordenar e acompanhar a execugdo de projetos prioritarios da unidade, garantindo o alinhamento com as metas
estratégicas da gestdo; elaborar relatorios gerenciais detalhados e analises de impacto das a¢des executadas pela secretaria;
oferecer suporte técnico especializado, com foco em inovagdo e otimizagdo dos processos internos; coordenar projetos
interinstitucionais, assegurando o alinhamento com diretrizes governamentais e orgamentarias; analisar e sugerir diretrizes
para a implementacdo de politicas publicas municipais, propondo agdes que otimizem recursos € melhorem a eficiéncia
administrativa; desenvolver estudos ¢ pareceres técnicos que subsidiem o gestor em decisdes de alta complexidade; exercer
outras funcGes gerais de Assessor junto do Prefeito, Secretarios Municipais ¢ Procurador Geral, em especial nas atividades

que demandam a confianga do assessorado para o desempenho da fungéo.

Assessor Especial 2, simbolo CAE-2: colaborar na supervisdo das metas ¢ indicadores das unidades executivas,
identificando desvios e propondo ajustes; assessorar no controle de recursos financeiros e execu¢do or¢amentaria das
atividades, auxiliando na execucdo da despesa publica; supervisionar equipes técnicas, orientando as chefias na execucao de
projetos estratégicos; analisar ¢ realizar revisdes de propostas e projetos, sempre que solicitado, recomendando ajustes e
melhorias; assessorar o superior hierarquico na elaboracdo de estratégias e politicas para as secretarias executivas,
garantindo a integragdo entre as areas; participar na elaboragdo de planos de agdo para areas especificas da Secretaria,
propondo solugdes inovadoras e de alta complexidade; coordenar projetos interinstitucionais, assegurando o alinhamento
com diretrizes governamentais e orcamentarias; analisar e sugerir diretrizes para a implementacdo de politicas publicas
municipais, propondo a¢des que otimizem recursos € melhorem a eficiéncia administrativa; desenvolver estudos e pareceres
técnicos que subsidiem o gestor em decisdes de alta complexidade; exercer outras fungdes gerais de Assessor junto do
Prefeito, Secretarios Municipais / Exeutivos e Procurador Geral / Adjunto, em especial nas atividades que demandam a

confianca do assessorado para o desempenho da fungao.

Assessor Técnico 1, simbolo CAT-1: assessorar, em questdes técnicas, junto do Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador
Geral, Secretarios Executivos, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Adjunto e Presidentes; prestar suporte técnico nas
areas especificas de conhecimento, propondo solugdes para problemas dentro de sua formacdo académica e/ou certificacio
profissional; elaborar documentos técnicos, produzindo pareceres, laudos e relatorios que auxiliem na instrucdo de processos

internos e administrativos; realizar pesquisas e estudos sobre a legislagdo aplicavel, oferecendo suporte técnico e juridico



nas decisdes e orientagdes a autoridade / unidade assessorada; auxiliar na organizacdo e controle de processos sob
responsabilidade da autoridade / unidade assessorada, monitorando prazos e tomando providéncias cabiveis; desenvolver
estudos e pareceres técnicos que subsidiem o gestor em decisdes de média complexidade; exercer outras fun¢des gerais de
assessor junto ao Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Secretarios Executivos, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador Adjunto e Presidentes, em especial nas atividades que demandam a confianca do assessorado para o desempenho

da fungao.

Assessor Técnico 2, simbolo CAT-2: assessorar, em questdes técnicas, ao Prefeito, Secretarios Municipaais, Procurador
Geral, Secretarios Executivos, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Adjunto, Presidentes ¢ Diretores; dar suporte a
gestdo de projetos operacionais; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos operacionais e logisticos, garantindo
alinhamento com as diretrizes da unidade; colaborar na construgdo de indicadores de desempenho, monitorando a eficiéncia
das atividades realizadas; oferecer suporte e consultoria técnica para as equipes de execugdo, esclarecendo duvidas e
orientando quanto a praticas recomendadas; prestar suporte técnico nas areas especificas de conhecimento, propondo
solucdes para problemas dentro de sua formagao académica e/ou certificagdo profissional; elaborar documentos técnicos,
produzindo pareceres, laudos e relatérios que auxiliem na instrucdo de processos internos e administrativos; realizar
pesquisas ¢ estudos sobre a legislagdo aplicavel, oferecendo suporte técnico e juridico nas decisdes e orientagdes a
autoridade / unidade assessorada; auxiliar na organizagdo e controle de processos sob responsabilidade da autoridade /
unidade assessorada, monitorando prazos e tomando providéncias cabiveis; desenvolver estudos e pareceres técnicos que
subsidiem o gestor em decisdes de média complexidade; exercer outras fun¢des gerais de Assessor junto ao Prefeito,
Secretarios Municipais, Procurador Geral, Secretarios Executivos, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Adjunto,

Presidente e Diretores, em especial nas atividades que demandam a confianga do assessorado para o desempenho da fungao.

Assessor Técnico 3, simbolo CAT-3: assessorar, em questdes técnicas, ao Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador
Geral, Secretarios Executivos, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Adjunto, Presidentes, Diretores, Gerentes,
Corregedor Geral ¢ Ouvidor Geral; preparar relatérios visuais, como graficos ¢ planilhas, para facilitar o acompanhamento
dos projetos; auxiliar no planejamento e controle dos recursos materiais, identificando necessidades e organizando
aquisigoes; participar da organizagao de processos administrativos, garantindo o fluxo ordenado das atividades burocraticas;
assessorar em atividades técnicas de média complexidade, auxiliando os superiores hierarquicos em tarefas rotineiras ¢
operacionais; dar suporte na organizagdo de eventos e reunides de carater técnico-operacional; auxiliar na elaboragdo de
relatorios e na gestdo de informagdes estratégicas; exercer outras fungdes gerais de Assessor junto ao superior, em especial
nas atividades que demandam a confiang¢a do assessorado para o desempenho da fungdo; prestar suporte técnico nas areas
especificas de conhecimento, propondo solucdes para problemas dentro de sua formacdo académica e/ou certificacio
profissional; elaborar documentos técnicos, produzindo pareceres, laudos e relatorios que auxiliem na instrugdo de processos
internos e administrativos; realizar pesquisas e estudos sobre a legislagdo aplicavel, oferecendo suporte técnico e juridico
nas decisdes e orientagdes a autoridade / unidade assessorada; auxiliar na organizagdo e controle de processos sob
responsabilidade da autoridade / unidade assessorada, monitorando prazos e tomando providéncias cabiveis; desenvolver
estudos e pareceres técnicos que subsidiem o gestor em decisdes de média complexidade; exercer outras fun¢des gerais de
assessor junto do Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Secretarios Executivos, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador Adjunto, Presidentes, Diretores, Gerentes, Corregedor Geral e Ouvidor Geral, em especial nas atividades que

demandam a confianga do assessorado para o desempenho da fungdo.

Assessor Técnico 4, simbolo CAT-4: assessorar, em questdes técnicas, ao Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador
Geral, Secretarios Executivos, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Adjunto, Presidentes, Diretores, Gerentes,
Corregedor Geral, Ouvidor Geral e Coordenadores; colaborar na execucdo de atividades operacionais e de suporte,
conforme as diretrizes dos gestores; controle de documenta¢@o interna; organizar ¢ controlar os documentos administrativos,
assegurando o arquivamento e o acesso rapido quando necessario; prestar suporte técnico nas areas especificas de
conhecimento, propondo solu¢des para problemas dentro de sua formagdo académica e/ou certificacdo profissional; elaborar
documentos técnicos, produzindo pareceres, laudos e relatorios que auxiliem na instru¢do de processos internos e
administrativos; elaborar relatorios de progresso e sugerir melhorias nos processos operacionais para aumentar a eficiéncia e

a cficcia das agdes da secretaria; manter a autoridade assessora atualizado sobre o andamento dos projetos, identificando



eventuais obstaculos e sugerindo solugdes proativas; realizar pesquisas e estudos sobre a legislagdo aplicavel, oferecendo
suporte técnico e juridico nas decisdes e orientagdes a autoridade / unidade assessorada; auxiliar na organizagdo e controle
de processos sob responsabilidade da autoridade / unidade assessorada, monitorando prazos e tomando providéncias
cabiveis; desenvolver estudos e pareceres técnicos que subsidiem o gestor em decisdes de média complexidade; exercer
outras fungdes gerais de Assessor junto do Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Secretarios Executivos, Chefe
de Gabinete do Prefeito, Procurador Adjunto, Presidentes, Diretores, Gerentes, Corregedor Geral, Ouvidor Geral e

Coordenadores, em especial nas atividades que demandam a confianga do assessorado para o desempenho da fungao.

Assessor Administrativo 1, simbolo CAA-1: elaborar planilhas de controle orcamentario e administrativo, realizando
analises financeiras e de custo-beneficio para a unidade; participar da criacdo e monitoramento de indicadores de
desempenho, auxiliando os superiores hierarquicos; assessorar a equipe administrativa em atividades do setor de sua lotagdo,
garantindo que os procedimentos sejam seguidos conforme as normativas vigentes; exercer outras fungdes gerais de
Assessor, em especial nas atividades que demandam a confianga do assessorado para o desempenho da fun¢do em atividades

de nivel estratégico, realizar outras atividades delegadas pelo superior hierarquico.

Assessor Administrativo 2, simbolo CAA-2: elaborar planilhas de controle orgamentario e administrativo, realizando
analises financeiras e de custo-beneficio para a unidade; participar da criacdo e monitoramento de indicadores de
desempenho, auxiliando os superiores hierarquicos; assessorar a equipe administrativa em atividades do setor de sua lotagao,
garantindo que os procedimentos sejam seguidos conforme as normativas vigentes; exercer outras fungdes gerais de
Assessor, em especial nas atividades que demandam a confiancga do assessorado para o desempenho da fun¢do em atividades

de nivel tatico; realizar outras atividades delegadas pelo superior hierarquico.

Assessor Administrativo 3, simbolo CAA-3: elaborar planilhas de controle orcamentario ¢ administrativo, realizando
analises financeiras e de custo-beneficio para a unidade; participar da criagdo e monitoramento de indicadores de
desempenho, auxiliando os superiores hierarquicos; assessorar a equipe administrativa em atividades do setor de sua lotagao,
garantindo que os procedimentos sejam seguidos conforme as normativas vigentes; exercer outras fungdes gerais de
Assessor, em especial nas atividades que demandam a confianc¢a do assessorado para o desempenho da fun¢io em atividades

de nivel operacional. realizar outras atividades delegadas pelo superior hierarquico.

Assessor Administrativo 4, simbolo CAA-4: Auxiliar e assessorar os Coordenadores e Ouvidor da Guarda Civil Municipal
na gestao de atividades operacionais de menor complexidade, prestando suporte nas demandas administrativas cotidianas;
realizar o controle de materiais e equipamentos utilizados pela equipe, assegurando que os recursos estejam disponiveis e em
bom estado; apoiar e assessorar os Coordenadores e Ouvidor da Guarda Civil Municipal na organizagdo de relatorios de
atividades, contribuindo para o monitoramento e avaliagdo das ag¢des da coordenagdo. realizar outras atividades delegadas

pelo superior hierarquico.
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TERMO DE RATIFICACAO

Reconheco e ratifico, em todos os seus termos, o processo de dispensa em razao de valor decorrente do chamamento
publico, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 236, em 18 de dezembro de 2024 pela Secretaria Municipal De
Administragdo, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
REFORMA E ADEQUACAO DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO NO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES/PE. Fundamentacio legal: art. 75, inciso I, Lei Federal n° 14.133/21 e art. 10° do Decreto Municipal
n° 08/2023. EMPRESA CONTRATADA: RENOVART SOLUCOES EIRELI, inscrita no CNPJ n°® 35.832.205/0001-18,
com valor total da proposta de RS 104.908,51 (Cento ¢ quatro mil, novecentos e oito reais e cinquenta ¢ um centavos),

conforme proposta da empresa.

Jaboatdo dos Guararapes, 27 de dezembro de 2024.

Thiago Albuquerque Fernandes — Secretario Municipal de Administracido
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